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Presentación

Cuando la actual administración del Ministerio de Educación y Cul-
tura asumió la responsabilidad de la gestión del sistema educativo, 
se puso como meta clara construir una Escuela Pública sustentada 
en la concepción de la educación como derecho humano funda-
mental y como bien público. Asumió también que la política edu-
cativa debe garantizar al mismo tiempo tanto la igualdad de opor-
tunidades en el acceso, la permanencia y la culminación de los 
estudios, así como la calidad de la educación, como dos aspectos 
indivisibles, imposibles de priorizar uno sobre otro.

Al mismo tiempo, se comprometió con que esa igualdad y esa ca-
lidad eran transversales a todos los niveles y modalidades educa-
tivas. Con ello, se estaba comprometiendo particularmente con 
una modalidad que por mucho tiempo fue el furgón de cola de las 
inversiones en educación: la educación permanente de personas 
jóvenes y adultas.

Esto implicó una revisión crítica de lo hecho, la asunción de desa-
fíos nuevos y la construcción colectiva de propuestas que al mismo 
tiempo de atender las necesidades de acceso a la cultura letrada, 
y de culminación de los estudios básicos y medios, brindara a esta 
población la oportunidad de capacitarse para el trabajo.

El Ministerio de Educación y Cultura asume la formación profesio-
nal en el marco de la educación permanente, y reconoce que la 
misma es uno de los ejes estratégicos del desarrollo socioeconó-
mico. Para tantas personas jóvenes y adultas que no han tenido 
la oportunidad de estudiar y que han sido excluidas por lo tanto 
no solo del mundo educativo, sino también del mundo productivo, 
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la formación profesional es el puente hacia el mejoramiento de su 
calidad de vida y la dignidad.

El Plan Nacional de Educación 2024 es la herramienta que aterriza 
la política educativa en una hoja de ruta viable para llegar a los 
objetivos de la igualdad, la calidad y la gestión transparente en la 
educación. Dicho documento desarrolla líneas de acción específi-
cas que apuntan a la formación técnico profesional en el sistema 
educativo, y dentro de él, en la modalidad de la educación de per-
sonas jóvenes y adultas.

Desde ese marco, se han desarrollado distintas estrategias. Este 
material recoge una de ellas, la del Programa de Formación Ocu-
pacional e Inserción Productiva PROLABOR, la cual tiene como 
objetivo mejorar la inserción de personas jóvenes y adultas en el 
mercado laboral respondiendo a las exigencias básicas del sistema 
productivo local, a través de la puesta en marcha de una capacita-
ción para el trabajo. 

Para el éxito de este programa creemos que es fundamental la in-
tervención articulada de las instituciones del sector público y priva-
do, así como de otras organizaciones de la sociedad civil, a fin de 
garantizar el uso eficiente de los recursos disponibles y el aumento 
de la inversión para el sector de la educación técnica y la formación 
profesional.

Por último, si bien los desafíos son amplios, desde el MEC consi-
deramos que hemos dado los pasos necesarios para avanzar en 
la línea del logro de los mismos. Estrategias claras y el firme com-
promiso son los ingredientes necesarios para construir mejores 
oportunidades de acceso al empleo que permitan a las personas el 
disfrute de una vida digna. 

Dr. phil. Luis Alberto Riart Montaner 
Ministro de Educación y Cultura 

República del Paraguay
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Introducción

Con el fin de contribuir al empleo digno y el mejoramiento de la ca-
lidad de vida de los paraguayos y paraguayas, el Ministerio de Edu-
cación y Cultura ha contemplado en su Plan Nacional de Educación 
2024, el desarrollo de líneas de acción y estrategias concretas en el 
sistema educativo que apunten a la formación técnico profesional.

Estos lineamientos nos desafían a aumentar la cantidad de institu-
ciones con oferta de educación técnica en cada departamento geo-
gráfico, y diversificar las ofertas de formación profesional en fun-
ción a las necesidades de desarrollo socioeconómico de tal manera 
a contar con profesionales calificados en el marco de una política 
de competitividad. Y, al mismo tiempo, a desarrollar estrategias de 
concertación público-privadas orientadas a generar y expandir em-
pleos para la población en situación de vulnerabilidad, para reducir 
la pobreza y la brecha de acceso a los servicios entre los sectores 
más ricos y los sectores más pobres del país.

En respuesta a estos desafíos ente los años 2008 y 2011 se desa-
rrolla el programa de Formación Ocupacional e Inserción Producti-
va PROLABOR, con el objetivo de mejorar la inserción de personas 
jóvenes y adultas en el mercado laboral respondiendo a las exigen-
cias básicas del sistema productivo local, a través de la puesta en 
marcha de una capacitación para el trabajo. Y propone la formación 
en varias especialidades conforme a la demanda de cada comuni-
dad o población.
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El eje articulador de PROLABOR es la vinculación, entre forma-
ción profesional, orientación e intermediación laboral con el sector 
productivo, siendo una de las metas favorecer la conexión entre 
educación y el empleo a través de la formación profesional. 

La puesta en marcha del Programa PROLABOR se encara en el 
marco del aprendizaje a lo largo de la vida, con el fin de desarro-
llar la formación profesional posibilitando a las personas jóvenes y 
adultas la adquisición o actualización de conocimientos, basados 
en competencias básicas, conocidas también como competencias 
clave o esenciales, y que contribuyan a mejorar la productividad 
de la economía y a promover la competitividad de sus respectivas 
comunidades y por ende del país.

El programa fue implementado durante los años 2008, 2009, 2010 
y actualmente en el 2011 por la Dirección General de Educación 
Permanente, en los Centros de Educación de Jóvenes y Adultos 
(CJAs). Desde el año 2009 el programa tiene alcance nacional y 
se desarrolla en los Centros de Recursos para la Educación Per-
manente, Centros de Educación de Jóvenes y Adultos, Centros de 
Educación de Jóvenes y Adultos en Contexto de Encierro y en co-
munidades indígenas a partir del año 2010.

Con PROLABOR hemos contribuido a la formación profesional de 
3.000 personas en especialidades que responden a las necesida-
des de su comunidad, confiando que mediante esta formación las 
mismas puedan transformar su realidad a través del trabajo.

Consideramos que para ampliar nuestra cobertura es necesario 
construir otras sinergias que nos permitan avanzar con mayor efec-
tividad en el ámbito de la formación profesional, en este sentido, el 
Plan Nacional de Mejoramiento de la Educación Técnica y Profesio-
nal impulsado desde la Presidencia de la República, constituye un 
catalizador que nos posibilitará aunar esfuerzos y dar un impulso 
importante para la formación de las y los ciudadanos en el campo 
de una modalidad técnico profesional.
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Antecedentes 

PROLABOR surgió con el fin de dar respuestas inmediatas a las 
personas jóvenes y adultas con necesidades de mejorar su cualifi-
cación profesional, en un menor período de tiempo que el emplea-
da en el período académico regular de la educación básica bilin-
güe, incluyendo además la intermediación que se realiza desde los 
centros educativos para personas jóvenes y adultas en una relación 
Institución – Empresa, para las prácticas laborales facilitando la in-
serción laboral en el mundo del trabajo y en otros casos, propician-
do la generación del auto empleo.

Para el desarrollo del Proyecto PROLABOR se utilizan equipamien-
tos e insumos propios de cada una de las especialidades que se 
imparten en los CJAs de forma articulada con el Programa de Me-
joramiento de la Formación Profesional y Orientación Laboral, im-
plementado en el marco del PRODEPA KO’Ê PYAHU, Programa de 
Educación Básica Bilingüe y Media de Personas Jóvenes y Adultas, 
iniciado en el año 2002, que tiene por objetivo contribuir a la 
mejora de la cobertura y calidad del sistema público de educa-
ción de personas jóvenes y adultas en Paraguay. El PRODEPA 
KO’Ê PYAHU, cuenta con el apoyo técnico del Ministerio de Edu-
cación de España, y el cofinanciamiento de la AECID y la OEI es la 
responsable de la administración y gestión financiera.

PROLABOR se inició en el año 2008 (Año 1) como un Plan Piloto, 
luego de manera ininterrumpida se está dando continuidad desde 
el año 2009 (Año 2), y en el 2010 /2011 (Año 3, en dos fases).

En la primera fase de PROLABOR Año 3 (setiembre a diciembre 
2010) se prosiguió con los programas iniciados en PROLABOR Año 
2, en 20 Centros de Educación de Jóvenes y Adultos, 5 Centros de 
Recursos de Educación Permanente y 6 Centros de Educación de 
Jóvenes y Adultos en contextos de encierro, ubicados en diferen-
tes departamentos del país, lográndose completar el desarrollo del 
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programa de formación profesional inicial, lo que ha posibilitado a 
744 participantes la obtención de la certificación como auxiliar en 
distintas especialidades de la formación profesional correspondien-
te al nivel 1.

La segunda fase etapa de PROLABOR Año 3 (abril a julio 2011), ha 
dado oportunidad a otros sectores beneficiarios de los diferentes 
departamentos del país a iniciar su formación profesional, llegando 
a 24 Centros de Educación de Jóvenes y Adultos.

Problemática
Según datos de la Encuesta Permanente de Hogares de 2009 la 
población total de Paraguay es de 6.163.913 donde, la población 
paraguaya en situación de pobreza representa 35,1% del total de 
habitantes del país, lo que significa que cerca de 2 millones 191 mil 
personas cuentan con ingresos inferiores al costo de una canasta 
básica de consumo estimado para dicho año. En el área rural, la 
pobreza total afecta en el mismo año aproximadamente a la mitad 
de su población (49,8%). 

Por otro lado, Asunción es el área geográfica con una menor pro-
porción de habitantes viviendo en condiciones de pobreza (21,1%). 
En términos absolutos, la mayor cantidad de población pobre se 
encuentra en el área rural, albergando alrededor de 1 millón 286 mil 
personas en tal situación, en tanto en el área urbana el número de 
pobres asciende a 905 mil personas aproximadamente (42% más 
pobres en el área rural respecto a la urbana). En consecuencia, 
en el ámbito rural la pobreza es más extendida tanto en incidencia 
como en cantidad absoluta. La relación de personas pobres entre 
Asunción y el Área Rural es de 1 a 12, es decir por cada pobre en 
Asunción hay 12 personas pobres en el Área Rural. Tal relación 
disminuye en el caso de los habitantes de Central Urbano y Resto 
Urbano respecto al Área Rural, así por cada pobre en Central Urba-
no se tienen 2,7 pobres en áreas rurales y por cada pobre en Resto 
Urbano se tienen 3,9 pobres en el área rural.
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La población en situación de extrema pobreza, también denomi-
nada indigente (aquella cuyos ingresos no superan el costo de una 
canasta mínima de consumo alimentario), llega a 1 millón 175 mil 
personas aproximadamente, siendo mayor la proporción en el área 
rural (32,4% de sus habitantes) que en el área urbana (11,6% de 
la población urbana). Asunción y Central Urbano constituyen los 
dominios urbanos con menor proporción de pobres extremos (8,8% 
y 7,8%, respectivamente). Igualmente, el mayor número de pobres 
extremos se encuentra en el área rural, albergando a 835 mil de 
ellos (56,5%). En suma, el área rural es la más afectada por la indi-
gencia tanto en incidencia (porcentaje) como en valores absolutos 
(cantidad de personas) .

Dadas las características de la estructura económica del país, en 
la que prevalecen las pequeñas y medianas empresas, cerca del 
65% de los trabajadores paraguayos se encuentran ocupados en 
establecimientos que no tienen más de cinco empleados. Cimen-
tada fundamentalmente en la mano de obra independiente, en la 
economía paraguaya predomina el trabajador por cuenta propia (33 
%), seguido de los trabajadores familiares no remunerados 11% y el 
empleador o patrón (5 %). Esto implica que, un poco más de 5 de 
cada 10 ocupados generan ingresos a través de la venta directa de 
sus productos o servicios. El sector primario o extractivo absorbe 
al 26,5% de los ocupados, el secundario al 18,5% (manufactura, 
construcción) y el sector terciario al 54,9. Alrededor del 67% de las 
mujeres ocupadas se hallan trabajando en el sector terciario, en 
tanto los hombres se hallan distribuidos fundamentalmente entre 
los sectores terciario y primario (43,1%; 33,1%). 

Atendiendo a la división por sexos, el 48% de las mujeres están 
ocupadas frente al 63,9% de los varones, esta distancia es mayor 
en las zonas rurales donde la ocupación de mujeres es del 45,3% 
y la de los hombres del 65,7%. El paro total en las mujeres es tam-
bién mayor en su totalidad, 7,5% frente al 4,3% en los hombres, en 
el medio rural esta distancia es del 6% en mujeres y 2% en hom-
bres. 

Consecuentemente se detectan problemas básicos en la población 
beneficiaria: 
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 ● Altos niveles de desempleo y subempleo.

 ● Bajos niveles de instrucción en trabajadores/as asalariados/
as por cuenta ajena y/o por cuenta propia.

 ● Escasa oferta de formación profesional para el mejoramiento 
de la cualificación profesional.

 ● Falta de un servicio de orientación e intermediación laboral.D
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Experiencia de  
PROLABOR, 2º año (2009)

En el segundo año de ejecución del programa, la Dirección de 
Formación Profesional se propuso ampliar la cobertura implemen-
tando la capacitación en los 17 departamentos del país y llevando 
el programa a por lo menos un centro por departamento. De esta 
manera, PROLABOR buscó posibilitar la experiencia de la inter-
mediación e inserción laboral a una mayor cantidad de centros de 
jóvenes y adultos. 

Beneficiarios/as del Programa
El Programa de Formación Ocupacional e Inserción Productiva 
está dirigido a jóvenes y adultos/as que no han concluido su Edu-
cación Básica, con preferencia para los y las participantes de los 
últimos ciclos del currículum de jóvenes y adultos -3º y 4º ciclo de 
la Educación Básica Bilingüe- y/o egresados/as con titulación pri-
maria, seleccionados/as de zonas peri-urbanas y rurales; jóvenes y 
adultos/as que no tienen empleo o cuentan con un empleo precario, 
con deseos de mejorar su condición de trabajo y, por lo tanto, dis-
puestos a participar de la totalidad del programa (selección, capaci-
tación -120 horas- y práctica laboral -mínimo 120 horas-). 

Implementación de las capacita-
ciones 
Para el desarrollo de la formación en las localidades y en los cen-
tros seleccionados, las demandas fueron identificadas y validadas 
mediante el relevamiento de necesidades según requerimiento de 
la comunidad, a través de consultas con autoridades locales, profe-
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sionales, representantes del sector productivo, supervisores, direc-
tores y personas interesadas; este procedimiento permitió definir 
las especialidades y lograr el compromiso de actores locales con el 
fin de facilitar la práctica laboral de los participantes. 

Las especialidades identificadas como demandas básicas de for-
mación profesional en las comunidades fueron Artesanía, Corte y 
confección, Electricidad, Mantenimiento de motocicletas, Fontane-
ría, Belleza integral y Masaje estético. En el gráfico Nº1 se puede 
ver que la especialidad con mayor demanda ha sido Mantenimiento 
de motocicletas, y le siguen Corte y confección y Belleza integral.

Durante la implementación de las capacitaciones, para el desarrollo 
de las clases teórico-prácticas, los participantes recibieron módu-
los instruccionales, los mismos que son utilizados en Formación 
Profesional Inicial. 

En tanto que para el desarrollo práctico, los centros recibieron 
equipamientos e insumos que posibilitaron la implementación de 
las especialidades y brindaron a los participantes la oportunidad de 
adquirir las habilidades y destrezas en las modalidades impartidas. 

En opinión de los participantes, los materiales didácticos de apoyo 
“son muy buenos” porque permiten incorporar los términos técnicos 
precisos para cada modalidad. “Ahora puedo ir y pedir los materia-
les por su nombre”, indicó uno de los capacitados en Electricidad 
de Encarnación. 

La estrategia de combinar desarrollos teóricos y prácticos ha sido 
valorada positivamente tanto por las personas capacitadas como 
por los instructores laborales. 

Para algunos instructores, la práctica permitió aplicar la teoría y lo-
grar un mejor aprendizaje; “aprender a partir de la práctica”, resaltó 
la instructora de Belleza integral de Pilar. 
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Capacitación de instructores
Es importante señalar que tanto para el desarrollo de las clases 
teóricas como para el acompañamiento de las pasantías laborales, 
la capacitación de los/as instructores/as en formación por compe-
tencias ha sido una cuestión clave para el programa. Esto, con el fin 
de dotar a los mismos de herramientas didácticas apropiadas para 
el desarrollo del curso de formación profesional e intermediación 
laboral y efectuar el seguimiento a la práctica laboral comprendien-
do los procedimientos que favorecen la realización de las mismas. 

La formación que han recibido los instructores en el marco del pro-
grama se vio en los resultados logrados con las personas que fue-
ron a su vez capacitadas, quienes destacan la labor de los profeso-
res que impartieron las clases. 

“...la profesora nos enseñó bien, quizás nos enseñó aquellos trucos 
que en muchas otras partes no nos enseñarían, porque todo tiene 
sus pequeñas delicadezas...” (Corte y confección, Encarnación).

“La profesional que nos dio el curso logró hacer llegar los conoci-
mientos” (Belleza integral, Pilar)

Cantidad de participantes 
En el año 2009, a nivel país, se pre matricularon 991 personas jó-
venes y adultas, de las cuales fueron seleccionadas e iniciaron los 
cursos 942 personas, en 35 centros distribuidos en los 17 depar-
tamentos y en la Capital. Culminaron los cursos 823 participantes, 
que representan el 87,4% de personas matriculadas inicialmente. 

Del total de personas capacitadas, 429 lograron insertarse y repre-
sentan el 61% de participantes que culminaron el curso. En el gráfi-
co Nº 2 se puede apreciar la cantidad de personas que se insertaron 
laboralmente en tres modalidades diferentes (contrato, mediante la 
generación de su propio empleo o autoempleo o asociándose con 
otros participantes del curso para seguir trabajando en el centro).
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Un apoyo importante para la concreción de los objetivos enuncia-
dos en el marco del programa fue el seguimiento cercano del desa-
rrollo de todas las etapas desde la Coordinación del programa. Esto 
se realizó a través de las técnicas de la Dirección de Formación 
Profesional y tuvo, asimismo, el estímulo de los directores y super-
visores para la consecución de los resultados previstos. 

La evaluación del programa, realizada por los cursantes de los dis-
tintos centros y especialidades, arrojó un alto índice de satisfacción 
por los conocimientos adquiridos, valorando la posibilidad brinda-
da, que les permite insertarse al mundo laboral en mejores condi-
ciones y mejorar su calidad de vida.

ASUNCIÓN

Mantenimiento de motocicletas, belleza integral y electricidad

En Asunción, los cursos se realizaron en los centros ubicados en 
los distritos de Zeballos Cué, Santísima Trinidad, Ciudad Nueva y 
en los centros educativos en contextos de encierro de Tacumbú, 
Virgen de Fátima y Buen Pastor. 

Para la puesta en marcha del programa en Ciudad Nueva, Zeballos 
Cué y Santísima Trinidad, la habilitación de los cursos se determinó 
a partir de las necesidades observadas en las comunidades. En 
Santísima Trinidad, principalmente, se tuvo en cuenta la cantidad 
de mujeres desocupadas existentes. 

En cuanto a la realización de las prácticas laborales, en Zeballos 
Cué los participantes capacitados en mantenimiento de motocicle-
tas realizaron las prácticas en talleres de la comunidad. De las 9 
personas que iniciaron el curso en este distrito, 8 terminaron inser-
tadas y con contrato una vez finalizada la capacitación. 

En Santísima Trinidad, las prácticas se llevaron a cabo en salones 
de belleza de la comunidad. En cuanto a esta experiencia, la ins-
tructora de Belleza integral, Rosa Zárate, destacó que la práctica 
“ayudó a superar la timidez de las mujeres”. 
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La mayoría de las capacitadas en la modalidad Belleza integral 
empezaron a trabajar como profesionales independientes, princi-
palmente las manicuristas. Esta particularidad, según la instructora 
Rosa Zárate, responde a una realidad de las mujeres capacitadas, 
teniendo en cuenta que muchas son madres y no tienen dónde o 
con quién dejar a los hijos mientras salen a trabajar fuera de la 
casa, por lo tanto, el autoempleo es la mejor forma de inserción 
laboral, y la capacitación les ha brindado esta oportunidad.

La instructora también destacó el rol del centro como intermediador 
laboral. Algunos salones de belleza de la zona que conocen la for-
mación y capacitación que se realiza en el centro, acuden al mismo 
a pedir profesionales. Siete mujeres capacitadas fueron contrata-
das de esta manera, señaló Zárate.

En Ciudad Nueva, los capacitados en Electricidad realizaron sus 
prácticas en el centro, en empresas y en domicilios particulares, 
con el apoyo del Club de Leones de Ciudad Nueva. De las 20 per-
sonas que terminaron el curso, 16 están trabajando de manera in-
dependiente.

Capacitación en contextos de encierro

En las penitenciarías en las cuales se desarrolló el programa (Vir-
gen de Fátima, Buen Pastor, Tacumbú) los reclusos y las reclusas 
participaron activamente en la elección de las especialidades de-
sarrolladas. 

El equipo técnico responsable de la implementación del programa 
realizó visitas previas y conversó con los reclusos y las reclusas 
para identificar las necesidades de formación y capacitación que, 
según estas personas, podrían darles una oportunidad laboral in-
mediata bajo otras circunstancias. 

En todos los casos, las clases teórico-prácticas se desarrollaron 
dentro del penal.

Para las personas que están en situación de encierro, las capacita-
ciones les brindan la posibilidad de generar y mejorar sus ingresos 
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dentro del penal, como también de preparar su reinserción en la 
sociedad con una profesión. 

HORQUETA

Artesanía

En Horqueta, para la determinación de la especialidad, la supervi-
sora del Nivel 3 y la directora del Centro de Educación de Jóvenes 
y Adultos realizaron sondeos verbales a referentes de la comuni-
dad, considerando necesidades y demandas de la localidad. Este 
sondeo arrojó como área de interés la formación en confección de 
prendas en forma artesanal. 

El 20 de agosto de 2009 se realizó la reunión de presentación y 
validación del programa con la supervisora de la zona, la directora 
del centro, la instructora laboral y autoridades locales, oportunidad 
en la que se presentaron los objetivos, el perfil de beneficiarios y 
los resultados esperados del programa PROLABOR. 

Las participantes del programa de capacitación laboral desarrolla-
ron las clases teóricas y realizaron las prácticas en el centro, don-
de, a partir de pedidos recibidos, confeccionaron camisas de ao 
po´i para algunas instituciones educativas y para la Municipalidad. 

La directora, Hermelinda Martínez, destacó que la calidad del tra-
bajo de las mujeres responde a pautas de calidad exigidas por el 
mercado e incluso estándares internacionales: “el trabajo de las 
capacitadas está acorde a los estándares de grandes confeccio-
nistas...”. 

Entre las competencias valoradas durante las prácticas laborales, 
se destacan la responsabilidad y la creatividad de las participantes, 
asimismo, la potencialidad de las mismas para desempeñarse en el 
rubro (Ficha de evaluación de prácticas laborales).
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La calidad del trabajo realizado por las participantes hizo posible 
que, finalizada su capacitación, siguieran confeccionando prendas 
sobre pedidos para instituciones de la zona.

YBY YAÚ

Mantenimiento de motocicletas

En Yby Yaú, la supervisora del Nivel 3 y la directora del Centro de 
Educación de Jóvenes y Adultos detectaron como necesidad en la 
comunidad la formación de profesionales para mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de motocicletas. La especialidad fue posterior-
mente validada con el equipo técnico del programa. 

El 20 de agosto de 2009, en el Centro de Educación de Jóvenes y 
Adultos, se llevó a cabo la reunión para la presentación del progra-
ma a supervisores, directores de centros, técnicos de supervisión, 
autoridades municipales, empresarios de la especialidad e invita-
dos de la comunidad. 

Durante la reunión realizada, las autoridades municipales y los em-
presarios de la comunidad expresaron su interés y disposición en 
acompañar el desarrollo del programa.

Las prácticas laborales fueron desarrolladas en el centro y en talle-
res de la comunidad. Algunos guías que acompañaron la pasantía 
en los talleres resaltaron la dedicación, la voluntad, la responsabili-
dad, la puntualidad y el profesionalismo de los pasantes (Fichas de 
evaluación de prácticas).

PUERTO ANTEQUERA

Electricidad y belleza integral

El supervisor de la zona y el director del Centro de Educación de 
Jóvenes y Adultos realizaron sondeos en el distrito para determinar 
qué especialidades promover. Tras la consulta con referentes de la 
comunidad, se decidió implementar las especialidades de Belleza 
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integral y Electricidad, considerando necesidades y demandas de 
la localidad. 

El 14 de agosto de 2009 se realizó la reunión de presentación y 
validación del programa con directores de centros, el supervisor 
pedagógico, la técnica pedagógica de Supervisión, el intendente 
municipal, postulantes al curso y otras autoridades locales. 

Los participantes de la especialidad Electricidad, como parte de las 
prácticas, realizaron instalaciones eléctricas en construcciones de 
la zona y el mantenimiento y la reparación de las instalaciones del 
centro. 

Por su parte, las participantes de la especialidad Belleza integral 
realizaron las prácticas laborales en el centro y en el salón de be-
lleza de la instructora los días sábado y domingo. Cabe destacar 
que 17 de las 18 participantes que culminaron el curso empezaron 
a trabajar en forma independiente.

Magdalena Solabarrieta, instructora de la modalidad de Belleza 
integral, destacó que las mujeres que realizaron el curso no sólo 
aprendieron aspectos teórico-prácticos de la especialidad, sino 
también a desenvolverse y a relacionarse con las personas.

GRAL. ELIZARDO AQUINO

Mantenimiento preventivo 
y correctivo de motocicletas, corte y confección

El supervisor Atilano Detez Báez, luego de haber realizado consul-
tas en la localidad sobre las necesidades y demandas, solicitó a 
la Dirección de Formación Profesional, en el marco del programa 
PROLABOR, el desarrollo de las especialidades Corte y confec-
ción y Mantenimiento de motocicletas. 

El 24 de julio de 2009 se llevó a cabo la reunión de validación, en la 
que se aprobó la implementación de las especialidades solicitadas. 
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Es importante destacar el compromiso que asumieron las autori-
dades locales en cuanto a apoyar y a acompañar el proceso de 
difusión de los cursos y los contactos con las empresas para las 
prácticas y la inserción laboral en las localidades vecinas. 

Los participantes de la especialidad Mantenimiento de motocicletas 
realizaron las prácticas en el centro de educación, poniendo sus 
servicios a disposición de la comunidad. Del total de capacitados, 
46 empezaron a trabajar bajo la modalidad de autoempleo, 1 fue 
contratado una vez finalizada la capacitación y 3 continúan reali-
zando trabajos en la institución.

SAN ESTANISLAO

Corte y confección, belleza integral, mantenimiento de moto-
cicletas

En Santaní, una vez identificadas las necesidades de formación 
y capacitación en la zona: corte y confección, belleza integral y 
mantenimiento preventivo y correctivo de motocicletas, se realizó la 
validación de las demandas con la supervisora de la zona, autori-
dades locales e interesados en los cursos. 

La directora, Myrian Franco, destacó que para este curso recibie-
ron equipamiento e insumos de la Coordinación del programa, pero 
también, mediante la autogestión, consiguieron insumos de la em-
presa MULTIENVASE, teniendo en cuenta la cantidad de partici-
pantes, y considerando que para un buen aprendizaje cada una 
debía confeccionar un edredón en tamaño normal. En total fueron 
confeccionados 20 edredones, que posteriormente donaron al Hos-
pital Distrital de San Estanislao. 

El apoyo recibido tanto del programa como de la empresa local, 
permitió demostrar que con la articulación de diferentes sectores 
de la comunidad se puede lograr el aprendizaje y, al mismo tiempo, 
fomentar la responsabilidad social de las empresas

Culminada la formación en Corte y confección, las mujeres conti-
núan realizando trabajos en el centro. 
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En la especialidad Belleza integral, las prácticas se llevaron a cabo 
en salones de belleza de la comunidad. Finalizada la capacitación, 
3 de las participantes empezaron a trabajar de manera indepen-
diente, 7 siguen atendiendo en el centro y 3 fueron contratadas 
para trabajar en salones de belleza de Santaní. 

Una de las especialidades más solicitadas, y que se desarrolló con 
mucho éxito, fue la de Mantenimiento de motocicletas. Los partici-
pantes de la modalidad realizaron trabajos de mantenimientos en el 
centro, abierto a la comunidad.

Del total de capacitados, 8 fueron contratados una vez finalizada la 
capacitación y otros han habilitado su propio taller; algunos, quie-
nes ya tenían un taller antes de iniciar la capacitación, decidieron 
tomar el curso para fortalecer sus conocimientos. 

Germán Duarte, uno de los participantes de la modalidad Manteni-
miento de motocicletas, en oportunidad de la clausura, compartió 
con los presentes su testimonio e indicó que mediante la capacita-
ción se ha animado a montar su propio taller y alentó a otras perso-
nas a capacitarse, porque realmente se aprende. 

La clausura de los cursos se realizó en la plaza, hecho que generó 
muchas expectativas en otras personas de la comunidad.

CAACUPÉ

Mantenimiento de motocicletas

Para la selección de la especialidad Mantenimiento de motocicletas, 
el supervisor de la zona y la directora del centro realizaron sondeos 
con empresarios del rubro. En una reunión informativa organizada 
por la Supervisión, se contó con la participación de propietarios de 
talleres de motos que manifestaron su complacencia por la iniciati-
va y la disposición para colaborar con las prácticas laborales.

El 5 de agosto de 2009 se realizó la reunión de validación orga-
nizada por la Supervisión en la que se hizo la presentación del 
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programa, se explicó el proceso de selección de participantes, la 
estrategia de capacitación y los procedimientos para las prácticas 
y la inserción laboral. 

Con el apoyo de algunos propietarios de talleres de motos, los par-
ticipantes realizaron sus prácticas en los talleres de la comunidad. 
De los 23 capacitados, 4 fueron contratados una vez finalizado el 
período de capacitación y práctica laboral. 

VILLARRICA

Corte y confección y belleza integral

En Villarrica, la selección de las especialidades se determinó en 
una reunión con los supervisores, la directora y funcionarias del 
centro y algunas representantes de empresas de la comunidad.

La directora del centro realizó contactos previos con empresas de 
confección de la zona, entre ellas, Ao Po´i Arayty y M&N, con el fin 
de que los/as participantes pudieran realizar las prácticas laborales 
en dichas empresas.

La presentación del programa a los/as participantes y la validación 
de las modalidades propuestas se llevó a cabo el día 31 de julio 
de 2009, oportunidad en la que también se realizaron aclaraciones 
sobre el proceso de desarrollo del programa de formación.

Las participantes de la modalidad Corte y confección cumplieron 
sus prácticas en talleres de confección de la comunidad y en el 
centro, donde 6 de las 10 continúan trabajando.

Las participantes de la modalidad Belleza integral pusieron en prác-
tica los conocimientos teóricos en salones de belleza de la comuni-
dad. De las 13 capacitadas, 10 fueron posteriormente contratadas.
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CORONEL OVIEDO

Electricidad y masaje estético

La dirección del centro realizó sondeos verbales con empresarios 
sobre las posibles especialidades a ser implementadas, como la 
de Mantenimiento de motocicletas, Electricidad y Belleza integral. 
Al mismo tiempo, indagó sobre cursos en desarrollo en el distrito. 
Al constatar la existencia de cursos de motos, optaron por las es-
pecialidades de Masaje estético y Electricidad, decisión que, desde 
el punto de vista de quienes se desempeñaron como instructores, 
fue acertada. 

La validación y presentación del programa a los /as participantes 
se llevó a cabo el 13 de agosto de 2009. En la oportunidad, los inte-
resados se informaron sobre las condiciones para la participación 
y pudieron aclarar dudas sobre la puesta en marcha de los cursos. 

Igualmente, se conversó con propietarias de salones de belleza so-
bre la posibilidad de realizar las pasantías laborales en sus locales. 
Las empresarias demostraron interés y disposición para recibir a 
las participantes para la práctica, mencionando que en la comu-
nidad no se cuenta con personas capacitadas en la especialidad 
Masaje estético y que este curso es una oportunidad que permitirá 
formar nuevas profesionales, y que ellas, además, podían orientar 
y compartir sus experiencias con las capacitadas. 

Por dicho motivo, las participantes de la modalidad Masaje estético, 
además de realizar sus prácticas en el centro, tuvieron la oportu-
nidad de practicar en salones de belleza de la comunidad, donde 
algunas fueron posteriormente empleadas.

También realizaron prácticas en el Hospital Regional, donde 4 fue-
ron contratadas. Cinco de las capacitadas continúan realizando tra-
bajos en el centro. Tres de las capacitadas habilitaron sus propios 
salones. 

Los participantes que realizaron el curso en la modalidad de Elec-
tricidad realizaron sus prácticas en obras en construcción, bajo la 
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tutoría del instructor. Una vez finalizada la capacitación, 8 de los 20 
capacitados fueron contratados.

SAN JUAN NEPOMUCENO

Fontanería, belleza integral y electricidad

En la reunión con la directora del centro, el intendente municipal 
y postulantes a instructores laborales para las especialidades de 
Fontanería, Electricidad y Belleza integral, la autoridad municipal 
resaltó la necesidad de contar con mano de obra para las espe-
cialidades de Fontanería y Albañilería, ante el inicio de obras de 
construcción en la zona. 

Se mencionó además que existe un proyecto de instalación de una 
fábrica de azúcar orgánica y alcohol con la participación de empre-
sas constructoras de Villarrica (Guairá), que requerirá de mano de 
obra capacitada y se constituye en una oportunidad para la inser-
ción laboral de personas con formación profesional. 

Asimismo, en la comunidad existen grupos organizados con los que 
se propuso contactar con el fin de definir la posibilidad de que los 
participantes del programa realicen sus prácticas laborales en las 
empresas, según las especialidades implementadas en el centro. 
Algunos de estos grupos son la Mesa de Coordinación Interins-
titucional del Sector Productivo, la Asociación de Productores de 
Cítricos, Frutihortícolas, la Cooperativa Capiibary y la sucursal de 
Coopeduc Ltda.

Los participantes de la modalidad Fontanería realizaron las prácti-
cas laborales en obras de construcción y empresas de la comuni-
dad. El instructor, Elcido Almada, calificó de oportuno el hecho de 
que durante el desarrollo del curso de formación en la comunidad 
estuvieran realizando obras para el Consejo Nacional de la Vivien-
da (CONAVI), lo que posibilitó que todos los participantes del curso 
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pudieran realizar una práctica intensiva. Al respecto, el instructor 
expresó que “haciendo se aprende”, al valorar la oportunidad que 
tuvieron. Finalizada la capacitación, estas personas capacitadas en 
Fontanería, bajo la coordinación del instructor, tuvieron la posibili-
dad de seguir realizando trabajos, incluso en otras comunidades 
del departamento, como Avaí, donde realizaron reparaciones de 
baños en colegios y escuelas. 

Por su parte, los capacitados en la modalidad Electricidad realiza-
ron instalaciones y mantenimiento domiciliarios con el acompaña-
miento del instructor. De los 19 capacitados, 8 siguen realizando 
trabajos conjuntos en el centro.

Las participantes del curso de Belleza integral realizaron sus prác-
ticas en el instituto de la instructora y en el centro. Tras finalizar la 
capacitación teórica y las prácticas laborales, 7 participantes em-
pezaron a trabajar en forma particular y 8 fueron contratadas. 

Durante las prácticas, las participantes demostraron un buen des-
empeño, capacidad para desenvolverse, interés, responsabilidad y 
creatividad. En ese sentido, una de las guías apuntó: “fue una prác-
tica favorable, porque yo como profesional algunas técnicas nuevas 
de ellas aprendí, como también les transmití mi conocimiento” (Fi-
chas de seguimiento de práctica laboral). 

CAPITÁN MIRANDA

Mantenimiento de motocicletas

En Capitán Miranda, la dirección del centro llevó a cabo sondeos 
en la comunidad, conversó con empresarios de la especialidad de 
Mantenimiento de motos y con los participantes del Módulo I de 
Mantenimiento de motocicletas, curso desarrollado en el año 2008 
en el mismo centro. El sondeo arrojó la necesidad de seguir con la 
formación en la misma especialidad, por lo que se determinó imple-
mentar el Módulo II de Mantenimiento de motocicletas. 
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Las prácticas se realizaron, bajo la tutoría del instructor, en los ta-
lleres de la zona, donde la mayoría de los participantes ya son em-
pleados.

ENCARNACIÓN

Corte y confección, electricidad y fontanería

La supervisora y directores de los centros, luego de haber consulta-
do con empresarios y autoridades locales sobre las necesidades y 
demandas en la comunidad, solicitaron la implementación del curso 
de Electricidad para el Centro de Educación en contexto de encie-
rro, la continuación del curso de Corte y confección, Módulo II en el 
Centro Nº 7-51 y el curso de Fontanería en el Centro Nº 7-39, con-
siderando los óptimos resultados en las especialidades impartidas 
en el año 2008. La reunión de validación se realizó el 17 de agosto 
de 2009.

La iniciativa tuvo el apoyo y el acompañamiento de la Red Distrital 
local que promueve los emprendimientos de la Supervisión, espe-
cialmente con la difusión de los cursos y los contactos con las em-
presas para las prácticas y la inserción laboral.

Las participantes de la modalidad Corte y confección realizaron sus 
prácticas laborales en el centro y concluyeron el módulo muy sa-
tisfechas. 

“Vine sin haber nunca tocado una máquina, jamás... en tres me-
ses ya puedo confeccionar una camisa, un pantalón, un short para 
dama y para caballero, para mí es algo muy grande porque yo nun-
ca toqué una máquina” (Carolina González).

“Yo ni botón sabía pegar. Me siento bien, me siento útil, arreglo toda 
la ropa que encuentro, hasta a mis vecinos que vienen, por supues-
to que los primeros fueron gratis, ahora ya cobro un poquitito... la 
máquina ya uso bastante bien... voy a seguir estudiando para poder 
hacer mejor y muchas más cosas” (Lilian Acosta).
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En cuanto a la posibilidad de inserción laboral, algunas de las mu-
jeres capacitadas y la instructora coincidieron al indicar que en En-
carnación hay un auge muy grande con el nuevo circuito comercial 
que se está habilitando y que ofrece múltiples posibilidades.

“...creo que para toda aquella mujer emprendedora va a ser una 
buena fuente de trabajo, porque no solamente vos podés confec-
cionar, sino realizar diferentes clases de trabajo, depende de tu in-
genio...” (Carolina González).

“...con mis dos nenas sí pensamos hacer miniempresa, ya estamos 
pensando hacer así...” (Mirtha Guerrero, madre).

“...ya empezamos a vender con mi mamá, y eso nos vino bastante 
bien, económicamente y a la vez aprendíamos y trabajábamos...” 
(Mirtha Guerrero, hija).

Capacitación en contexto de encierro

Los participantes en contexto de encierro desarrollaron las clases 
teórico-prácticas dentro del penal, donde algunos tuvieron la opor-
tunidad de trabajar en el mantenimiento de las instalaciones del 
mismo, contratados por la empresa que realizó las obras de am-
pliación en la cárcel. 

Los participantes del curso de formación destacaron el nivel de la 
capacitación recibida y las oportunidades que se les presentaron a 
partir de la misma.

“Mediante esta formación ya empecé a activar mi servicio, y a ca-
pacitarme. Antes tenía una pequeña práctica, pero no llegué a tener 
experiencia práctica directa, empecé con el profesor acá (...) apren-
dí algo, esta constancia me está dando muchas fuerzas para seguir 
adelante” (Arsenio). 

“Cuando comencé a tocar las herramientas y a trabajar, por dentro 
mismo me sentía un poco diferente, no me sentía como cualquier 
otra persona común, me sentía mejor, además tenía pensado conti-
nuar con el estudio, seguir, muchas cosas...” (Alfredo).
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“Es una posibilidad muy grande para que una persona pueda salir 
con una profesión de este lugar, para no volver, porque por falta de 
una profesión y también por falta de trabajo en nuestro país, mu-
chas veces la necesidad te hace cometer cosas que están fuera de 
la ley... ” (Bernardino). 

En cuanto al nivel del trabajo realizado dentro de la penitenciaría, 
Marcos Brizuela, director del centro, manifiestó: “Ellos trabajaron 
muy bien acá en la institución, se les trajo todos los materiales, se 
les trató bien, se les pagó en forma y aceptaron las indicaciones de 
los patrones, cómo ellos querían que se realicen los trabajos, creo 
que a los patrones mismos les gustó el trabajo que ellos hicieron...”.

SAN JUAN BAUTISTA

Belleza integral

El supervisor del Nivel 3 y los directores de Centros de Educación 
de Jóvenes y Adultos realizaron sondeos verbales para conocer las 
necesidades de formación y optaron por la especialidad Belleza 
integral, teniendo en cuenta las demandas de la localidad.

El 18 de agosto de 2009 se realizó la reunión de presentación del 
programa, con la participación del supervisor pedagógico, la direc-
tora del centro y la técnica pedagógica de Supervisión. En la oca-
sión se presentaron los objetivos, el perfil de los/as beneficiarios/as 
y resultados esperados por el programa. 

También se tuvo una entrevista con el secretario general de la Mu-
nicipalidad de San Juan Bautista, Lucio Rolón, para presentarle el 
programa y solicitar su apoyo durante el desarrollo del mismo. El re-
presentante de la Municipalidad manifestó su interés y disposición 
para el acompañamiento.

Las/os participantes realizaron las prácticas laborales en el centro 
y en salones de belleza de la comunidad. De las 25 capacitadas, 5 
fueron contratadas una vez finalizada la capacitación.
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CARAPEGUÁ

Electricidad y corte y confección

En Carapeguá, el relevamiento de la información se realizó bus-
cando determinar las necesidades en el distrito. Posteriormente se 
llevó a cabo la validación de las demandas con autoridades locales, 
el supervisor y los interesados de la zona. 

Los participantes de la especialidad Electricidad realizaron instala-
ciones eléctricas en 12 casas del asentamiento Nueva Esperanza, 
con 10 horas diarias de práctica, bajo la supervisión del instructor. 
Del total de personas capacitadas, 11 fueron contratadas una vez 
finalizado el curso. 

Por su parte, las participantes de la especialidad Corte y confec-
ción practicaron en el centro, tomando pedidos de confeccionistas 
de la localidad. Una vez finalizado el curso 3 de las ellas han sido 
contratadas. 

CIUDAD DEL ESTE

Mantenimiento de motocicletas, electricidad y corte y confec-
ción

La dirección del Centro de Recursos Nº 4 y la del Centro de Educa-
ción de Jóvenes y Adultos Nº 10 - 135, realizaron sondeos con las 
autoridades locales, educacionales y empresarios de la zona sobre 
las demandas en el municipio. De esta manera, detectaron la ne-
cesidad de las especialidades de Mantenimiento de motocicletas, 
Electricidad y Corte y confección. 

Empresarios/as participantes de la reunión informativa llevada a 
cabo el 12 de agosto de 2009 manifestaron la necesidad de con-
tar con mano de obra calificada que pudiera insertarse de manera 
inmediata como auxiliar en las especialidades sugeridas, así como 
su disposición para recibir a jóvenes y adultos para las prácticas 
laborales en sus empresas.
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Durante el encuentro de presentación del programa, se dialogó con 
autoridades locales, directores de centros y postulantes interesa-
dos en la capacitación. En la ocasión se explicaron los objetivos, 
el perfil de las personas beneficiarias, los resultados esperados y 
la propuesta para constituir un equipo liderado por la Municipalidad 
con el fin de apoyar las acciones tendientes a lograr la inserción 
laboral de jóvenes y adultos y la sostenibilidad del programa. 

Igualmente, se realizó una reunión con la directora de Desarrollo 
Social y Cultura de la Municipalidad de Ciudad del Este, la coordi-
nadora departamental Zona 1, la supervisora pedagógica del Nivel 
3, la directora del Centro de Recursos para la Educación Perma-
nente Nº 4 y la directora del Centro Nº 10 – 135, para un trabajo 
coordinado en la implementación del programa.

Los participantes de la modalidad Mantenimiento de motocicletas 
realizaron sus prácticas en el centro, donde siguen trabajando, y 
en algunos talleres de la comunidad, donde el trabajo de los/as pa-
santes fue positivamente valorado en todos los casos por los guías 
empresariales. En las evaluaciones se resaltaron las ganas de 
aprender de los practicantes, el empeño y el esmero demostrados, 
así como la honestidad de los mismos. En algunos casos, incluso, 
indicaron la posibilidad de contratar al pasante una vez finalizada la 
pasantía (Fichas de evaluación de prácticas laborales). 

Los formados en Electricidad llevaron a cabo sus prácticas en em-
presas e instituciones públicas, siendo 10 de los mismos posterior-
mente contratados. 

Las participantes del curso Corte y confección realizaron sus prác-
ticas laborales en el centro, confeccionando sábanas, colchas, bu-
zos y edredones para la venta. 
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GUARAMBARÉ - SAN LORENZO - ITAUGUÁ

Mantenimiento de motocicletas y corte y confección

En Guarambaré, la dirección del centro realizó sondeos con refe-
rentes de la comunidad, empresarios de la especialidad de motos y 
con los participantes del Módulo I de Mantenimiento de motocicle-
tas, curso que se desarrolló en el año 2008. Tras las consultas, se 
consideró seguir con la formación en la misma especialidad. 

Se responsabilizó a la directora para que la misma, junto con otros 
representantes de la Red Distrital, visite a propietarios de talleres 
de reparación de motocicletas para que los participantes realicen 
sus prácticas laborales en los mismos. Los propietarios manifesta-
ron interés y disposición para recibir a los pasantes y colaborar de 
ese modo con dicha especialidad, generando así la oportunidad 
de compartir en el taller experiencias y conocimientos. Esto facili-
tó que tanto en Guarambaré como en San Lorenzo los participan-
tes pudieran realizar sus prácticas en algunos talleres, además de 
practicar en el centro.

Tras la finalización de la capacitación en Mantenimiento de motoci-
cletas en Guarambaré, del total de personas capacitadas, 7 fueron 
contratadas.

Las participantes de la modalidad Corte y confección realizaron sus 
prácticas en el centro, confeccionando edredones, almohadones, 
prendas de vestir sobre pedidos, donde la mayoría sigue realizando 
trabajos. 

Una de las participantes, Teonila Piris, manifestó que salió satisfe-
cha, aprendió bastante, aprendió a cuidar los detalles, hecho que 
le dio más seguridad y por lo tanto, también empezó a tomar más 
trabajos. En cuanto al nivel del curso, indicó que es muy bueno, que 
las personas que culminaron la formación están preparadas para 
insertarse como profesionales.     

Por otra parte, en Itauguá, el módulo Mantenimiento de motocicle-
tas se desarrolló en el Centro de Educación de Jóvenes y Adultos 
M-77 durante tres meses con personas en contexto de encierro. 
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Los participantes realizaron las clases teórico-prácticas dentro del 
penal. 

PILAR

Belleza integral

Para la definición de la especialidad Belleza integral, la Supervisión 
junto con la dirección del centro realizaron sondeos con empresa-
rias de la comunidad. 

En la reunión informativa realizada el 7 de agosto de 2009, las em-
presarias participantes del área de Belleza integral manifestaron, 
por una parte, la necesidad de contar con mano de obra calificada 
para la especialidad, indicando que las capacitaciones esporádicas 
que se desarrollan en la zona no llenan las expectativas; y por la 
otra, el interés y la disposición para recibir a las participantes para 
las prácticas. 

En la reunión de presentación de la propuesta de PROLABOR se 
contó con la presencia de autoridades departamentales y municipa-
les, quienes se comprometieron a seguir apoyando las actividades 
del Programa de Formación Ocupacional e Inserción Productiva.

De las 15 participantes que desarrollaron el curso, 7 fueron contra-
tadas una vez finalizada la capacitación. Las participantes esperan 
tener otras oportunidades para seguir formándose. 

“La combinación teórico-práctica fue muy buena”, señaló Ybis Be-
nítez, una de las capacitadas. También la instructora, Nelly Ester de 
Báez, destacó el interés de las participantes de seguir formándose. 
En ese sentido, indicó que “se dieron cuenta que peluquería no es 
así nomás”, y que, además, “es importante ver qué está de moda”.

En cuanto a las prácticas laborales, la instructora señaló que la pa-
santía fue una experiencia nueva para las capacitadas, quienes al 
principio temían realizar los trabajos, pero que fue una experiencia 
interesante. Tanto las empresarias como las mujeres que realizaron 
la práctica laboral en los salones de belleza quedaron conformes 
con la experiencia, según la instructora Nelly Esther.
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Ybis Benítez, quien se especializó en la parte de maquillaje, co-
mentó que ya tenía formación como masajista y en limpieza de cu-
tis y consideró que el maquillaje sería un excelente complemento: 
“Para mí, el curso fue sensacional, una gran ayuda para encontrar 
una motivación más”.

PEDRO JUAN CABALLERO

Mantenimiento de motocicletas

En Pedro Juan Caballero, la capacitación se realizó con personas 
en contextos de encierro. Para la implementación de la modalidad 
Mantenimiento de motocicletas, los técnicos y coordinadora de 
centros educativos en contextos de encierro de la Dirección de For-
mación Profesional conversaron con el director del centro, con el 
del penal y con los internos, con quienes se determinó la especiali-
dad que se desarrolló. 

El instructor, Jorge Salinas, manifestó que el trabajo con los par-
ticipantes fue excelente, sobre todo por el interés de los mismos 
en recibir la capacitación. “Para estas personas esto significa una 
oportunidad ante la esperanza de salir y poder trabajar, por lo tanto, 
aprenden y quieren seguir aprendiendo”, indicó Salinas. 

SALTO DEL GUAIRÁ Y PUENTE KYJA

Belleza integral y corte y confección

Las supervisoras pedagógica y administrativa realizaron sondeos 
en las comunidades sobre necesidades y demandas, con el fin de 
seleccionar las especialidades. Según las necesidades detectadas, 
se optó por las especialidades de Corte y confección y Belleza in-
tegral. Se determinó realizar el curso de Belleza integral en Salto 
del Guairá y el de Corte y confección en Puente Kyja, en el Centro 
Nº 14-4. 
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En la reunión de presentación del programa a las supervisoras, a 
los directores de centros, postulantes a instructoras laborales y au-
toridades locales, realizada el 21 de agosto de 2009, fueron pre-
sentados los objetivos del programa, perfil de los beneficiarios y 
resultados esperados por PROLABOR y se realizaron aclaraciones 
a todas las dudas y preguntas de las personas asistentes. 

La Municipalidad de Salto del Guairá, a través de un representante 
que participó en la reunión, ofreció el apoyo de la institución al pro-
grama y la disposición para participar en la selección de los y las 
participantes, además del acompañamiento al proceso. 

Las participantes del curso de Belleza integral realizaron las prácti-
cas en salones de belleza de la comunidad y en el centro. Una vez 
finalizada la capacitación, todas las participantes siguieron traba-
jando en el centro como asociadas.

En Puente Kyja, las personas capacitadas en Corte y confección 
llevaron a cabo sus prácticas en un taller, confeccionando pantalo-
nes y camisas para la colación del centro de educación de jóvenes 
y adultos. De las 17 personas capacitadas, 14 continuaron traba-
jando bajo la modalidad del autoempleo y 3 fueron contratadas por 
empresas de la zona. 

PUERTO CASADO

Belleza integral y mantenimiento preventivo y correctivo de 
motocicletas

En Puerto Casado, la supervisora del Nivel 3, el director del centro 
y directoras de otros centros de educación de jóvenes y adultos, 
luego de haber realizado sondeos sobre las necesidades y deman-
das en la comunidad, solicitaron la implementación de los cursos 
de Belleza integral y Mantenimiento de motocicletas en el marco del 
programa, considerando que en la localidad no existen peluquerías 
y hay un solo taller de motos, principal medio de transporte del 
lugar. La reunión de validación se llevó a cabo el 17 de septiem-
bre de 2009. En ocasión de la reunión, las autoridades locales se 
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comprometieron a apoyar y acompañar el proceso de difusión e 
implementación de los cursos.

En el caso del Centro de Recursos de Puerto Casado, éste no dis-
ponía de un espacio adecuado para la implementación del curso de 
Mantenimiento de motocicletas, por lo que se decidió realizar la ca-
pacitación en la ex fábrica de tanino de Don Carlos Casado, situada 
a cinco cuadras del centro. Sin embargo, las prácticas laborales sí 
se pudieron realizar en el centro, prestando servicios gratuitos a los 
pobladores del lugar, bajo la tutoría del instructor. 

También las participantes del curso de Belleza integral realizaron 
sus prácticas en el centro.

BENJAMÍN ACEVAL

Corte y confección

La supervisora pedagógica del Nivel 3, el supervisor administrativo, 
el director del centro y la técnica de la Supervisión del Nivel 3, luego 
de haber realizado sondeos sobre las necesidades y demandas en 
la comunidad, solicitaron la implementación del Módulo III de Corte 
y confección, considerando que en la comunidad no existen talle-
res de confección específicos para la elaboración de cortinados, 
sábanas, edredones y almohadones, y es una necesidad, teniendo 
en cuenta que en la localidad hay muchas empresas de transporte 
que requieren de la renovación de colectivos, así como también 
negocios o comercios que adquieren de otras ciudades ese tipo de 
artículos de confección.

La reunión de validación se llevó a cabo el 18 de septiembre de 
2009, oportunidad en la que la representante de la Supervisión Pe-
dagógica, el técnico de la Supervisión, la directora del centro de 
Educación Especial y las autoridades locales, se comprometieron 
a apoyar y a acompañar el proceso de difusión e implementación 
del curso. 
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Las prácticas laborales se desarrollaron en el centro, donde las 
participantes confeccionaron las prendas para las diferentes em-
presas de transportes y para algunos comercios locales. En cuanto 
al control de calidad, se estableció que los mismos empresarios lo 
realizarían. 

Como parte de la práctica, las participantes también confecciona-
ron prendas de vestir para las clausuras de los centros educativos 
y realizaron cortinas y forros de asientos para los ómnibus de la 
empresa La Chaqueña. Del total de formadas, 10 continúan traba-
jando en el centro.

FILADELFIA

Mantenimiento de motocicletas

La supervisora pedagógica del Nivel 3, el supervisor administrativo, 
el director del centro y la técnica de la Supervisión del Nivel 3, luego 
de haber realizado sondeos sobre las necesidades y demandas en 
la comunidad, solicitaron la implementación del curso de manteni-
miento preventivo y correctivo de motocicletas, considerando que 
en la localidad existe una gran cantidad de locales de venta de 
motos y varios talleres que no abastecen las demandas debido a 
que este medio de transporte es el más utilizado por la personas 
de la comunidad.

En la reunión de presentación y validación del programa, realizada 
el 18 de septiembre de 2009, el representante de la Gobernación 
Departamental, el de la Junta Municipal y las autoridades educati-
vas de la comunidad, se comprometieron a apoyar y a acompañar 
el proceso de difusión, la implementación del curso y las prácti-
cas laborales. Se establecieron como posibles sitios en los que se 
podrían realizar las prácticas laborales los talleres Klein, Krause y 
Motocenter, además de realizar las prácticas en el centro.
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Algunos datos  
PROLABOR Año 3  

(2010 y 2011)

El alto índice de satisfacción de los participantes beneficiados, ade-
más de las demandas y necesidades sociales que atender, son ra-
zones suficientes para la continuidad a esta modalidad en el marco 
del Programa PROLABOR que vincula la formación profesional con 
la inserción laboral.

Para el desarrollo del Programa PROLABOR Año 3, se ha conside-
rando experiencias, debilidades y fortalezas, detectadas durante el 
proceso de desarrollo de los cursos en años anteriores. 

El seguimiento y evaluación permite a la coordinación del Programa 
verificar el progreso de las actividades y realizar los ajustes corres-
pondientes.

El PROLABOR Año 3 se desarrolló en dos etapas. En la primera 
etapa del Programa se prosiguió con el programa desarrollado 
en PROLABOR Año 2, con el propósito de certificarles a los par-
ticipantes de los cursos de diferentes especialidades desarrolladas 
en 14 Centros de Educación de Jóvenes y Adultos, en 5 Centros de 
Recursos de Educación Permanente y en 6 Centros de Educación 
de Jóvenes y Adultos en contexto de encierro. 

En esta etapa se iniciaron los cursos en dos periodos alternativos, 
el primer grupo inició del 23 de agosto al 23 de noviembre y el otro 
del 20 de septiembre al 20 de diciembre de 2010, posibilitando a 
744 participantes de las distintas especialidades impartidas la 
certificación correspondiente.
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La segunda etapa del PROLABOR Año 3, se inició con los pro-
gramas de las diferentes especialidades de formación profe-
sional con el desarrollo de 120 horas de clases teórico-prác-
tica y 120 horas de práctica laboral, desde el 11 de abril al 11 
de julio de 2011; mediante la ampliación de la cobertura se llegó 
a otras localidades beneficiando a poblaciones urbanas y/o rurales 
vulnerables y en contextos de encierro, cuya demanda aún no ha 
sido favorecida con éste programa. Fueron seleccionados 22 Cen-
tros de Educación de Jóvenes y Adultos; 3 Centros de Recursos 

Nº DPTO DISTRITO/MUNICIPIO CENTRO ESPECIALIDAD 

1 
Concepción 

Horqueta  1- 80 Artesanía 
2 Yby Yau  1- 75 Mantenimiento de Motos 
3 

San Pedro 

Pto. Antequera  2- 171 
Belleza Integral 

4 Electricidad 
5 

Gral. Aquino 
 2- 82 Mantenimiento de Motos  

6  2- 83 Corte y Confección 
7 

San Estanislao CCRR 7 
Belleza Integral 

8 Corte y Confección 
9 Mantenimiento de Motos 

10 Cordillera  Caacupé  3- 54 Mantenimiento de Motos  
11 

Caaguazú Coronel Oviedo CCRR 9 
Electricidad 

12 Belleza Integral 
13 

Guairá Villarrica CCRR 10 
Belleza Integral 

14 Corte y Confección  
15 

Caazapá San J Nepomuceno 
CCRR 1 Belleza Integral 

16  6- 51 Electricidad  
17 

Itapúa Encarnación 
 7- 15 Corte y Confección 

18 7-69 CE Electricidad 
19 Misiones San Juan Bautista  8- 28 Belleza Integral  
20 

Paraguarí Carapeguá 
 9- 78 Electricidad  

21  9- 2 Corte y Confección  
22 

Alto Paraná Ciudad del Este  10- 135 
Electricidad 

23 Corte y Confección 
 24 

Central 
San Lorenzo  11- 409 

Belleza Integral 
25 Corte y Confección  
26 Itauguá M-77 CE Mantenimiento de motos 
27 Amambay Pedro J Caballero 10 CE Mantenimiento de motos 
28 

Canindeyú 
Saltos del Guairá  14- 2 Belleza Integral  

29 Puente Kyja  14- 4 Corte y Confección  
30 Pte Hayes Benjamín Aceval  15- 13 Corte y Confección  
31 Boquerón Filadelfia  16- 16 Mantenimiento de Motos 
32 Alto 

Paraguay 
La Victoria CCRR 6 

Mantenimiento de Motos  
33 Belleza Integral 
34 

Asunción 

Tacumbú 13 CE Mantenimiento de motos 
35 Virgen de Fátima 13 CE Belleza Integral 
36 Buen Pastor 79 CE Belleza Integral 
37 Zeballos Cué 77 Mantenimiento de Motos  
38 Santísima Trinidad 134 Belleza Integral  
39 Ciudad Nueva 160 Electricidad 
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Nº Dpto. Distrito/Municipio  Centro  Especialidades  

1 

Concepción 
Concepción 

Escuela Taller Mantenimiento de motos 
 Penitenciaria adultos Panadería 
2 Horqueta Centro Nº 1-49 Cocina 
3 Belén Centro Nº 1-70 Electricidad 
4 

San Pedro 

San José del Rosario 2-87 Corte y Confección 
5 Itacurubí del Rosario Centro Nº 2-147 Mantenimiento de motos 
6 Villa del Rosario Centro Nº 2-9 Mantenimiento de motos 

7 
Natividad/25 de 

Diciembre Centro Nº 2-119 Corte y Confección 

8 
Choré Centro Nº 2-137 

Desarrollo Comunitario 
9 Artesanía 

10 
Cordillera 

Caacupé Centro Nº 3-54 Panadería 
11 Emboscada CCRR 3 Panadería 
 

Guairá 
Villarrica 

Penitenciaria Mantenimiento de motos 
 Penitenciaria Corte y Confección 

12 
Cnel. Martínez 

Centro Modelo Nº 4-
120 

Corte y Confección 
13 Mantenimiento de motos 
 

Caaguazú 
Coronel Oviedo Penitenciaria Mantenimiento de motos 

14 José E. Estigarribia Centro Nº 5- 219 Corte y Confección 
15 Torín Centro Nº 5- 39 Belleza Integral 
16 Itapúa Encarnación Centro Nº 7 - 28 Electricidad 
17 

Misiones  
San Ignacio Centro Modelo Belleza Integral 

18 
San Juan Bautista CCRR Nº 8 

Panadería 
19 Mantenimiento de motos 
20 Paraguarí Carapeguá Centro Nº 7-2 Mantenimiento de motos 

 Alto Paraná Ciudad del Este 
Centro Nº 10-85 

Penitenciaria 
Mujeres 

Belleza Integral 

 Central Luque - Costa Sosa Centro M - 71 Electricidad 
21 Canindeyú Salto del Guairá Centro Nº 14 - 2 Corte y Confección 
22 

Boquerón 

Santa Teresita Centro Nº 16-2  Belleza Integral 
23 

Loma Plata 
Centro Nº 16-29 

Escuela Héroes del 
Chaco 

Reparación de celulares 

24 Mantenimiento de motos 

 Campo Alegre/Mcal. 
Estigarribia  

Centro Nº 16-21 
Esc. Ag. La Huerta Mantenimiento de motos 

 Mcal. Estigarribia Escuela Agrícola Electricidad 
25 

Filadelfia 

Comunidad Encle/ 
Escuela Cacique 

Mayeto 16-1 

Informática 

26 Electricidad 

27 
Centro Nº 16-16 

Colegio 
Departamental 

Informática 

28 
Alto Paraguay 

Carmelo Peralta Centro Nº 17-19 Corte y Confección 
29 Puerto Casado CCRR Nº 6 Corte y Confección 
30 

Asunción Cateura 
Centro Nº 152 Belleza Integral 

31 Centro Nº 132 Corte y Confección 
 

para la Educación Permanente, 5 Centros de Educación de Jóve-
nes y Adultos en contexto de encierro y 1 Escuela Taller AECID.
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En los diferentes programas desarrollados en el marco del PRO-
LABOR Año 3, se incorporó un contenido, Eprendedorismo, a fin 
de fomentar en los participantes la cultura emprendedora orientán-
doles sobre iniciativas de proyecto empresarial, con el fin de gene-
rar micro o pequeñas empresas, con ideas innovadoras, como una 
oportunidad para mejorar la calidad de vida.
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