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Administración de Empresas – 3° CURSO 

Unidades Temáticas                     Capacidades ACIDADES 

 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

DE DIRECCIÓN Y 

CONTROL 

 

 Conoce los parámetros y procedimientos a 

utilizar para una dirección eficiente  

 Liderazgo.  

 Empowerment 

 Motivación 

 Utiliza la comunicación y la negociación como 

pilares para la toma de decisiones 

 Comunicación y Negociación 

 El mando y las formas de emitir un mando. 

 Delegación y coordinación de funciones. 

 

 Comprende los fundamentos del Control en el 

proceso administrativo. 

 Fundamentos de control 

 Herramientas y Técnicas de Control 

 Utiliza los factores de contingencia en el 

proceso de control 

 Factores de Contingencia en el proceso de  

control 
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CONTROL 

INTERNO Y 

PROYECTO 

EMPRESARIAL 

 

 Reconoce los principios y  elementos del 

sistema de control interno. 

 Sistema de control interno. Concepto 

 

 Comprende los objetivos de control interno. 

 Objetivos. Elementos 

 Prácticas Sanas. 

 

 Utiliza el Brainstorming para generar ideas de 

negocios. 

 Ideas innovadoras para emprender 

 Brainstorming y la selección de las posibles 

alternativas de negocios 

 

 Comprende los principales procesos de la 

puesta en marcha de un  emprendimiento. 

 Aprende la importancia del proyecto 

empresarial.    

 Elementos principales para la puesta en marcha 

de una empresa 

 

 Las capacidades marcadas en negritas y subrayadas constituyen la 

base para la promoción en la disciplina 
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