Administracion de Empresas — 2° CURSO

Unidades Tematicas Capacidades
o Comprende la importancia de la planificacion para
el logro de objetivos organizacionales
v -
PROCESO Fundamentos de la planeacion

Aplica las distintas fases o etapas del proceso de

ADMINISTRATIVO .Q|anificaci(jn_

- PLANIFICACION v’ Fases o etapas del proceso de planificacion
Vision

Mision

Filosofia

Objetivos

Politicas

AN N NANEN

o Conoce los niveles de la planificacién y los
procedimientos apropiados a cada situacion estratégica.
Planeamiento Estratégico,

v’ Tactico y Operacional

v Definicién del programa de Accion

v Definicién de las normas o Regla

(\




PROCESO Y
ORGANIZACION

ADMINISTRATIVA

o Comprende el propésito de la estructura
organizacional.

. Aplica _los conceptos de centralizacion vy
descentralizacién en el disefio del organigrama
Organigrama u Organograma - tipos

Pautas para el disefio

Ventajas y desventajas

Administracion de Recursos Humanos

Planeacion de Recursos Humanos

AN NN NN

o Reconoce las pautas a ser consideradas para el
disefio de manuales y diagramas de procesos varios

. Conoce las fases de un trabajo de Organizacion
y Métodos.
v' Objetivos
v Fases 0 etapas de un trabajo de O&M Metodologia
— Técnicas.
v" Recoleccion de datos. Definicion. Procedimiento.

o Valora el trabajo de Organizacion y Procesos
Empresariales (O&M)

v Importancia de los servicios de O&M

v" Funciones referentes a la organizacion

v’ Errores que deben evitarse.

+ Las capacidades marcadas en negritas y subrayadas constituyen la
base para la promocion en la disciplina
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