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Administración de Empresas – 1° CURSO 
  

Unidades 
Temáticas 

                    Capacidades ACIDADES 

 

LA 

ADMINISTRACIÓN 

EMPRESARIAL  

 

  
 
 
 
 
 
 

 Comprende el concepto e importancia de la 

administración. 

 Administración. 

 Reseña Histórica.  

 Concepto.  

 Principios.  

 Características.  

 Importancia. 

 Demuestra la eficiencia dentro del emprendimiento      

de la administración. 

 Eficiencia Eficacia. 

 

 Comprende los conceptos de  empresa y mercado. 

 Empresa 

 Clasificación de las empresas.  

 Tipos de mercados.  

 Factores internos y externos de mercados y 

empresas. 

 Analiza las distintas ubicaciones y la distribución de 

espacio de la  empresa en el mercado. 

 Proceso inicial de creación.  

 Ubicación. Layout. Distribución de espacio. 

 

 Adquiere conocimientos de los procesos 

administrativos. 

 Funciones.  

 Interrelación entre funciones administrativas 

y su universalidad. 

 Aplica  la administración como ciencia y arte en la 

empresa. 

 La administración como ciencia y arte.  

 

 

 

 

 

 



 

 
2 

BACHILLERATO TÉCNICO EN MERCADOTECNIA 

PROGRAMA DE ESTUDIO 

 

 

 

 

 

LA 

PLANEACIÓN, 

ORGANIZACIÓN 

Y DIRECCIÓN 

 

 

 Comprende objetivos e importancia de la 

planeación. 

 Importancia.  

 Proceso.  

 Áreas.  

 Clasificación.  

 Analiza el entorno micro- macroeconómico, 

político y social de la empresa. 

 Medios Ambiente Externo de empresas: 

Económicos. Sociales. Políticos. Tecnológicos. 

Naturaleza. 
 

 Diferencia los distintos conceptos organizacionales. 

 Organización. Concepto. Objetivos. 

Importancia. Proceso. División del trabajo. 

  Sintetiza los diferentes tipos de organigramas y la 

estructura organizacional. 

 Departamentalización. Concepto. Tipos. 

 Organigrama. Concepto. Tipos.  

 El mando y autoridad en la pequeña y mediana 

empresa. 
 

 Analiza los conceptos y elementos de la dirección. 

 Liderazgo. Definición. Tipos  

 Motivación. Definición. Tipos. Pirámide de 

Maslow. 

 Comunicación. Definición. Importancia. Tipos 

 Toma decisiones oportunas para el logro de objetivos 

dentro de la dirección. 

 Las capacidades marcadas en negritas y subrayadas constituyen la base 

para la promoción en la disciplina 
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