Administracion de Empresas — 1° CURSO

Unidades Tematicas

Capacidades

Evolucion -
Historica - .
Escuelas
Administrativas | ®

Identifica las influencias de las diferentes escuelas
administrativas.

Los origenes de la administracidn.

Antecedentes historicos de la administracion.
Influencia de los fil6sofos.

Influencia de la Organizacion de la Iglesia Catolica.
Influencia de la Organizacion Militar.

Influencia de la Revolucién Industrial.

Influencia de los economistas liberales.

Aplica los principios establecidos de cada uno de
los enfoques a situaciones reales y especificas.

Valora los aportes de cada una de las escuelas de la
administracion.

La escuela clasica, La obra de Frederick Taylor.
Principios de Administracion, Criticas a la teoria
clasica, La escuela de relaciones humanas.

Origenes de la teoria de las relaciones humanas.

La experiencia de Hawthorne.

Comparacion entre teoria clésica y teoria de las
relaciones humanas.

Administracion:
Ciencia, Teoriay

Identifica  las caracteristicas, funciones de la
administracion y su relacidn con otras ciencias.

Administracion, Funciones, importancia,
caracteristicas, ¢Ciencia o Arte, Relacién con otras
ciencias

Practica
e Valora la importancia de la administracién en las
organizaciones.
e Reconoce las funciones gerenciales y las habilidades
administrativas que todo gerente debe desarrollar
- dentro de las organizaciones.
Gestion d

Administrativa

Organizacion, EIl gerente, funciones gerenciales.
Caracteristicas.
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Asume postura critica ante la necesidad de
gerentes con Vvision hacia las caracteristicas
actuales del entorno.

Funciones administrativas de los diferentes niveles
organizacionales.

Habilidades administrativas y jerarquia
organizacional.

Productividad, eficiencia y eficacia.

Investiga los factores identificando los indicadores de
calidad que hacen a la buena gestion administrativa.

Calidad en la gestion administrativa.

Las M- PYMES y
Cooperativas

Identifica los tipos de empresas segin su naturaleza y
funciones.

Tipos de empresas.

Investiga los tipos de empresas gue necesita el pais
para la generacion de empleos vy desarrollo de la
comunidad.

Empresa familiar, limitaciones, retos y desafios.
MICROEMPRESAS, caracteristicas.

PYMES, caracteristicas.

COOPERATIVAS, caracteristicas.

Estructura formal de las empresas y cooperativas.

Valora la importancia de la M- PYMES vy las
Cooperativas, como base del crecimiento economico y
bienestar social.

Las M- PYMES y Cooperativas, en el Paraguay.

La Empresay su
Entorno

Identifica los factores externos que influyen directa
e indirectamente en el funcionamiento de una
empresa.

Efectos del medio ambiente en la administracion.
Factores externos.

Comprende la importancia de la responsabilidad
social empresarial RSE, como base para el desarrollo
sustentable econdmico y social.

Responsabilidad social de los administradores.
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Aplica los principios y valores éticos que caracteriza
a los gerentes con responsabilidad social en todos sus
emprendimientos.

La ética en la administracion.

Planeacién

Comprende que es la planeacién vy su
importancia para el logro de los objetivos y metas
organizaciones.

Planeacidn, La planeacion en las organizaciones

Analiza la relacion existente entre el planeamiento y
el control para obtener resultados efectivos en las
empresas.

Relacion entre planeacion y control.

Organizacion

Interpreta el proposito _de la_estructura
organizacional consiste _en_establecer un_sistema
formal de funciones, niveles y relaciones para el
logro de objetivos.

Organizacion, Importancia, Proposito de la
organizacion.

Organizacion empresarial M- PYMES, Cooperativas.
Organigrama, disefio, tipos, Organizacion formal e
informal, Principales sectores o areas de actividad de
una empresa, Departamentalizacion

Disefia organigrama acorde a las caracteristicas de las
organizaciones, aplicando las técnicas
correspondientes.

Direccion

Comprende la_funciéon de la direccién vy los
indicadores para _una_direccién efectiva_en _una
empresa y en organizaciones.

Direccion, Importancia, Funcion, Direccién de las
organizaciones.

Toma conciencia _de la importancia _de un
liderazqo efectivo y de una motivaciéon adecuada
para el logro de objetivos organizacionales.

Liderazgo, Tipos.

Aplica elementos de la comunicacién manteniendo
buenas relaciones interpersonales y sociales,
demostrando caracteristicas de liderazgo.

Comunicacion, Importancia, Tipos.
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BACHILLERATO TECNICO EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

PROGRAMA DE ESTUDIOS

e Analiza las caracteristicas vy las herramientas del
control como funcién administrativa para realizar
acciones correctivas.

Control El control, principios, elementos e importancia del

control.
- Técnicas de control.

e Valora la importancia del presupuesto en toda
actividad comercial, industrial y de servicios y en la
vida personal de todo ente social.

- Técnicas de control: el presupuesto (nociones
basicas).

4+ Las capacidades marcadas en negritas y subrayadas constituyen la base para
la promocion en la disciplina.
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BACHILLERATO TECNICO EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
PROGRAMA DE ESTUDIOS
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