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I. IDENTIFICACIÓN DE LA MATERIA

ASIGNATURA: Administración Financiera

CURSO: Tercero
HORAS: 2 Horas semanales

II. FUNDAMENTACIÓN

El curso esta orientado a proporcionar al futuro Bachiller Técnico en Informática, el conocimiento de temas puntuales y prácticos de la Legislación Laboral, alcances del Derecho Laboral, el Contrato de Trabajo y sus diversas modalidades, la relación trabajador – empleador, la jornada de trabajo, el pago de horas extras y nocturnas, la estabilidad laboral y las causales del despido, el uso adecuado de las Planillas de Pago. 

Además, en esta asignatura se desarrollan las reglas y fundamentos que todo Bachiller Informático debe conocer para que su estudio sea eficiente, también las técnicas y herramientas para descubrir, resolver y proponer un sistema adecuado a las necesidades del cliente.

III. OBJETIVOS

Generales:

· Al término de la asignatura el alumno estará en capacidad de conocer y aplicar en la práctica los enunciados y principios del Derecho Laboral y el conocimiento de sus instituciones dentro de la nueva tendencia del Derecho Laboral que ha Flexibilizado sus instituciones, para que el futuro Contador se desempeñe con pleno conocimiento y eficiencia en las empresas que requieren sus servicios.

· Al mismo tiempo, en esta asignatura se mostrarán técnicas utilizadas para llevar a cabo el análisis y desarrollo de aplicaciones informáticas, así como también lo que significa el trabajo en equipo para poder alcanzar los objetivos y metas de la empresa.

Específicos:

a) Analizar con los estudiantes las normas laborales a partir de la Constitución Nacional y valorar su repercusión en el crecimiento económico y social del país.

b) Transmitir a los educandos los conceptos básicos sobre sistemas de información, su impacto en las organizaciones y las etapas iniciales dentro del ciclo de la vida del desarrollo de sistemas. Mediante ejercicios prácticos y el proyecto, los estudiantes podrán realizar análisis de problemas y un diseño de un sistema de información dentro de un entorno organizacional.

IV. CONTENIDOS

CAPITULO 1: 

Nociones generales del derecho

a) Concepto de derecho y su clasificación. Razón de ser del derecho positivo para la vida en comunidad.

b) El estado. Su concepto, poderes públicos y sus órganos. La ley sus orígenes, concepto, formación, clasificación y pirámide jurídica.
CAPITULO 2

Derecho Laboral

2.1. Derechos y Obligaciones de los trabajadores según la Constitución Nacional

2.2. Legislación Laboral: Concepto.

2.3. Caracteres del derecho laboral.

2.4. El Código del  Trabajo.

2.5. Sujetos y Objetos del Derecho Laboral

CAPITULO 3

Contrato de Trabajo

3.1. Concepto

3.2. Elementos

3.3. Caracteres.

3.4. Cláusulas que deben contener el Contrato de Trabajo.

3.5.  Cláusulas que anulan el Contrato de Trabajo.

CAPITULO 4

4.1. Contratos especiales de trabajo

4.1.1. Contratos de aprendizajes

4.1.2. De las mujeres

4.2. De los contratos colectivos de condiciones de trabajo

4.2.1. Terminología

4.2.2. Especies de contratos colectivos

4.2.3. Partes

4.2.4. Contenido

CAPITULO 5

Condiciones de Trabajo

5.1. Duración máxima de las jornadas.

5.2. Clases de Jornadas.

5.3. Ejercicios de Aplicación.

CAPITULO 6

Descansos Legales

6.1. Vacaciones anuales remuneradas

CAPITULO 7

7.1. Del Salario.

7.1.1. Terminología de la Ley.

7.1.2. Formas de pago del salario.

7.1.3. Participación del trabajador en los beneficios de la empresa.

7.2. Del Salario mínimo vital y la asignación familiar

7.2.1. Salario Mínimo

7.2.2.  Asignación Familiar

7.2.3. Aguinaldos

CAPITULO 8

Seguridad social

8.1. Seguridad Social: Concepto

8.2. Personas incluidas y excluidas del régimen del seguro social.

8.3. Clasificación de los riesgos.

CAPITULO 9

9.1. Derechos del autor

9.2. Condiciones para patentar

9.3. Prohibiciones establecidas en la ley de Marcas y Patentes

9.4. Multas y penas establecidas

9.5. Autoridades competentes

9.6. Leyes internacionales aplicables al caso paraguay

CAPITULO 10

10.1. Introducción. Sistemas de información y su papel en las organizaciones. Importancia estratégica de los sistemas de información.

10.2. Responsabilidades y estructura organizacional del área informática. El analista de Sistemas y otros jugadores.

10.3. Elementos de los Sistemas de información. Tipos de Sistemas de Información

10.4. Las Tecnologías de la Información y las Organizaciones

CAPITULO 11

11.1. El Análisis de Sistemas

11.2. Levantamiento de los Requerimientos del Sistema
11.3. Visión general de la gerencia de proyectos 

11.4. Gráficos de Gantt
     
11.4.1. Principio de gráfico de Gantt
11.4.2. Tipos de gráficos de Gantt
11.4.3. Gráfico de planeación
11.4.4. Gráfico de ejecución
11.4.5. Aplicaciones de gráfico

V. ESTRATÉGIAS PEDAGÓGICAS

Se introduce el módulo en forma teórica y secuencialmente se hace práctica a través de ejercicios de aplicación a través de las siguientes estrategias: 

· Desarrollo de cada tema por equipo de trabajos. 

· Comentarios.

· Asignación de prácticas.

VI. EVALUACIÓN:

FORMATIVA:
Se aplicará durante todo el proceso enseñanza-aprendizaje, para medir el avance en el logro de los objetivos de la asignatura y detectar posibles deficiencias, para tomar los correctivos pertinentes, que nos permitan mejorar la acción educativa y así alcanzar los objetivos propuestos.

SUMATIVA:
Para obtener información del proceso de enseñanza - aprendizaje. Se tendrá en cuenta dos evaluaciones parciales, una por cada unidad didáctica, que consistirá en la aplicación sus respectivas ponderaciones.

VII. BIBLIOGRAFÍAS

· Constitución Nacional

· Código Laboral Ley 213 Actualizado

· Análisis Estructurado Moderno. Edward Yourdon

I. IDENTIFICACIÓN DE LA MATERIA

ASIGNATURA: Administración Financiera

CURSO: SEGUNDO
HORAS: 2 Horas semanales

II. FUNDAMENTACIÓN

Es necesario estar preparado en una sociedad que cada vez más competitiva donde la información juega un rol preponderante y es la principal fuente de información para los entes económicos, razón por la que es necesario el control e información de la situación de las inversiones realizadas sobre la base de la información contable y financiera oportuna, confiable, así como planear el futuro para que se evite irreparables, costosos y difíciles resultados de remediar.

III. OBJETIVOS 

Al finalizar el desarrollo del curso, el alumno estará en condiciones de:

1. Utilizar y comprender la computación como instrumento para realizar y ejecutar la contabilidad financiera.

2. Comprenderá los principios y normas técnicas de la contabilidad con el uso de equipos de cómputo.

3. Elaborar los estados financieros básicos haciendo uso de la computadora.

4. Elaborar y diseñar, mediante el uso de un software de Contable, un proceso contable para una persona natural o jurídica.

5. Noción básica de análisis la contabilidad, resultante de las actividades económicas de la empresa.

IV. CONTENIDO PROGRAMÁTICO

I. Plan de Cuentas Informatizado

a. Concepto. Modelo

b. Análisis por grupos y niveles

II. Registraciones Contables

a. Diario

b. Mayor

III. Balance General Clasificado

a. Concepto de Rubros

b. Análisis de cada uno de los rubros

i. Activo

ii. Pasivo y Patrimonio Neto

iii. Resultado Positivo

iv. Resultado Negativo

v. Cuentas de Orden

IV. Leyes Impositivas

a. Impuesto al Valor Agregado

b. Impuesto a la Renta

V. Análisis Financiero

a. Concepto

b. Formas de expresión, Medidas

c. Tipos de Índices: Concepto de Liquidez, Utilidades, eficiencia

d. Ejercicios de Aplicación

V. ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

5.1 Mediante esquemas, rayados y dispositivos legales se motivara la investigación y aplicación del método participativo.

5.2 Desarrollo de trabajos prácticos mediante monografías utilizando el método participativo.

5.3 Se empleara el método expositivo en los trabajos de investigación.

VI. RECURSOS:

MEDIOS Y EDUCATIVOS: Pizarra, papeles de trabajo, calculadora,  monografías, textos bibliográficos, computadoras, etc.

VII. EVALUACIÓN:

FORMATIVA:
Se aplicará durante todo el proceso enseñanza-aprendizaje, para medir el avance en el logro de los objetivos de la asignatura y detectar posibles deficiencias, para tomar los correctivos pertinentes, que nos permitan mejorar la acción educativa y así alcanzar los objetivos propuestos.

SUMATIVA:
Para obtener información del proceso de enseñanza - aprendizaje. Se tendrá en cuenta dos evaluaciones parciales, una por cada unidad didáctica, que consistirá en la aplicación sus respectivas ponderaciones.

VIII. BIBLIOGRAFÍAS

· Contabilidad 1. Aguayo Caballero, Paulino

· Ley 125/91

I. IDENTIFICACIÓN DE LA MATERIA

ASIGNATURA: Administración Financiera

CURSO: PRIMERO
HORAS: 2 Horas semanales

II. JUSTIFICACIÓN

El mundo de hoy es una sociedad compuesta de organizaciones. Todas las organizaciones están  constituidas por  personas  y  por recursos  no/humanos como  recursos  físicos y materiales,  recursos  financieros,  recursos  tecnológicos,  recursos de mercadeo, etc. 

Por su tamaño y por la complejidad de sus operaciones, las operaciones,  las organizaciones  cuando alcanzan un cierto  tamaño necesitan ser  ADMINISTRADAS y  su  ADMINISTRACION requiere todo un aparato de personas estratificadas en diversos niveles  jerárquicos  que se ocupan  de  asuntos  diferentes.  La ADMINISTRACION es nada más que la conducción  racional de las actividades  de una  ORGANIZACIÓN, SEA LUCRATIVA O NO. La ADMINISTRACION trata del planeamiento,  de la organización (estructuración),  de la dirección, y del control.

Además, está asignatura, permitirá al estudiante obtener conocimientos teóricos y prácticos, de la contabilidad, doctrina contable, evolución histórica, como ciencia y técnica.

III. OBJETIVOS 

 Al termino de la asignatura, el estudiante estará en condiciones de

1. Conocer la importancia de las empresas, su estructura organizativa, objetivos y clases.

2. Identificar, y analizar, así como relacionar con la praxis cada uno de los procesos administrativos: Planificación, organización, dirección y control

3. Definir la contabilidad como ciencia, analizando e interpretando la partida doble y la cuenta.

4. Registrar e interpreta las operaciones económicas y financieras de las empresas, utilizando los libros principales de la contabilidad y formula el balance de comprobación.

IV. CONTENIDO PROGRAMÁTICO

1. LA EMPRESA

1.1. Concepto.

1.2.  Clasificación, funciones y fines.

1.3. Elementos de la empresa

1.4. Legislación Civil y Comercial.

1.5. Constitución de Sociedades. Requisitos legales.

2. PROCESO DE ADMINISTRATIVO

2.1. La Planeación. 

2.1.1. La Pirámide de la planeación

2.2. La Organización. 

2.2.1. El diseño y la Estructura organizacional.

2.3. La Dirección.

2.3.1. El Liderazgo

2.3.2. La Motivación.

2.4. El control administrativo.

2.4.1. Los pasos del proceso de control.

2.4.2. Los controles contables.

2.4.3. Los controles administrativos.

3. CONTABILIDAD

3.1. Definición

3.2. Objetivos 

3.3. Disciplinas relacionadas.
3.4. LA CUENTA: Definición, estructura. 

3.5. LA PARTIDA DOBLE: Principios Fundamentales.

4. PATRIMONIO

4.1. Concepto.

4.2. Clasificación: Activo, Pasivo, Neto.

4.3. Ejercicios de aplicación.

5. REGISTRACIÓN CONTABLE

5.1. LOS ASIENTOS CONTABLES. Definición y clases. Casos Prácticos.

5.2. EL PLAN DE CUENTAS: Definición y estructura.

5.3.  LOS LIBROS DE CONTABILIDAD: Definición, importancia y Clasificación


5.3.1. Diario


5.3.2. Mayor


5.3.3. Banco

5.4. EL BALANCE DE COMPROBACION: Definición, Aspectos generales, Rayado.

Desarrollo de monografías utilizando los libros principales Formulando el Balance de Comprobación.

6. DOCUMENTOS COMERCIALES

6.1. Concepto.

6.2. Clases de documentos: Factura de Crédito, Contado, Recibo, Extracto de cuenta bancaria, etc.

7. EJERCICIOS DE APLICACIÓN

V. ESTRATEGIAS DE TRABAJO:

5.4 Mediante esquemas, rayados y dispositivos legales se motivara la investigación y aplicación del método participativo.

5.5 Desarrollo de trabajos prácticos mediante monografías utilizando el método participativo.

5.6 Se empleara el método expositivo en los trabajos de investigación.

VI. RECURSOS:

MEDIOS Y EDUCATIVOS: Pizarra, papeles de trabajo, calculadora,  monografías, textos bibliográficos, etc.

VII. EVALUACIÓN:

FORMATIVA:
Se aplicará durante todo el proceso enseñanza-aprendizaje, para medir el avance en el logro de los objetivos de la asignatura y detectar posibles deficiencias, para tomar los correctivos pertinentes, que nos permitan mejorar la acción educativa y así alcanzar los objetivos propuestos.

SUMATIVA:
Para obtener información del proceso de enseñanza - aprendizaje. Se tendrá en cuenta dos evaluaciones parciales, una por cada unidad didáctica, que consistirá en la aplicación sus respectivas ponderaciones.

VIII. BIBLIOGRAFÍAS

· Contabilidad 1. Aguayo Caballero, Paulino

· Ley 125/91
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