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REGISTRO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
AÑO: _______

	1. Apellido (s) y Nombre (s) (Completo)

	

	2. Cédula de Identidad
	3. Sexo 
	4. Título

	
	
	

	5. Nombre de la Institución 
	6. Turno
	7. Zona Escolar 

	
	
	

	8. Distrito – Localidad
	9. Años de servicio en la 


Institución
	10. Años de servicio en la 


docencia

	
	
	

	11. Cargos (Detallar)
	12
. Grado (s)

	
	


	* Este documento será anexado al legajo personal del educador.
	A- Dimensión Pedagógica
	Estimación
(S) (AV) (N)
	Equivalencia numérica

(2) (1) (0)

	
	1- Participa en actividades culturales de la institución.
	
	

	
	2- Colabora con la orientación disciplinaria de los alumnos/ as.
	
	

	
	3- Contribuye con el cumplimiento del reglamento institucional. 
	
	

	
	4- Asiste a reuniones, jornadas y/o cursos para su formación profesional.
	
	

	
	B- Dimensión Social 
	Estimación
(S) (AV) (N)
	Equivalencia numérica

(2) (1) (0)

	
	1- Demuestra amabilidad en su trato con las personas.
	
	

	
	2- Demuestra autogestión en la adquisición de informaciones actualizadas sobre documentos administrativos.
	
	

	
	3- Posee habilidad para un buen relacionamiento entre compañeros.
	
	

	
	4- Demuestra apertura y actitud democrática.
	
	

	
	C- Dimensión Administrativa 
	Estimación
(S) (AV) (N)
	Equivalencia numérica

(2) (1) (0)

	
	1- Acude con puntualidad a su lugar de trabajo.
	
	

	
	2- Permanece en el lugar de trabajo en el horario convenido.
	
	

	
	3- Elabora con eficiencia actas, notas, informes y otros.
	
	

	
	4- Demuestra cumplimiento y dedicación en sus tareas.
	
	

	
	5- Orienta sobre los procedimientos administrativos a la comunidad educativa.
	
	

	
	6- Elabora los documentos con exactitud y esmero.
	
	

	
	7- Se organiza en sus funciones teniendo un archivo completo y ordenado.
	
	

	
	Total de puntos 
	
	

	
	Calificación 
	
	


ESCALA: Siempre (S) = 2; 


A veces (AV) = 1;


Nunca (N) = 0

	OBSERVACIONES DEL EVALUADOR


1.- RASGOS POSITIVOS RELEVANTES:

	

	

	

	

	

	

	


2.- RASGOS NEGATIVOS RELEVANTES:

	

	

	

	

	

	

	


3.- SUGERENCIAS AL EVALUADO:

	

	

	

	

	

	

	


4.- OBSERVACIONES DEL EVALUADO:

	

	

	

	

	

	

	


	____________________________

Firma del evaluador
	____________________________

Firma del evaluado


	____________________________

Aclaración de firma
	_____/_____/_____

Fecha
	____________________________

Aclaración de firma


Impreso en el MEC

