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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO ESPECIFICO
DE CONTRATACION O RENOVACION DE CONTRATOS DEL PERSONAL PARA LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FONDO PARA LA
EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION (FEEI) Y EJECUTADOS POR LA
UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (IIEPP) DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIAS.

Asuncién, C? de a-g@sTO de 2021

VISTO: El Memordandum UEPP N° 219 de fecha 4 de agosto de
2021, presentada por la sefiora Dalila Zarza, Coordinadora General de la Unidad Ejecutora de
Programas y Proyectos de este Ministerio, y; ;

CONSIDERANDO Que, a través del mismo, remite el proyecto

~de Resolucion «Por la cual se aprucha el reglamento especifico de contratacidn o renovacion de

contratos del personal para los programas y proyectos financiados con Recursos del Fondo para la

Excelencia de la Educacion y la Investigacién (FEEI) y ejecutados por la Unidad Ejecutora de
Programas y Proyectos (LIEPP) del Ministerio de Educacion y Ciencias»;

Que, la Ley N° 5749/2017 «Que establece la carta orgdnica del
Ministerio de Educacidn y Ciencias», en el articulo 17 «Funciones del ministro» dispone: «El
Ministro de Educacion y Ciencias es la mdxima autoridad institucional y como tal posee las siguientes
funczoneq a) ejercer la representacion del Ministerio de Educacidn y Ciencias y conforme a los
requerimientos designard a sus representantes; b) nombrar al personal de conformidad con las
disposiciones legales pertinentes; h) garantizar que el uso de los recursos financieros, econdnricos,
humanos y tecnoldgicos respondan a las necesidades de la mshiucuf«n asi como a los principios de
eficiencia, transparencia, integridad y austeridad financiera;. ..

La Ley N° 6672/2021 «Que apmeba el Presupuesto General de la
Nacién para el Ejercicio Fiscal 2021»;

El Decreto N° 6833 de fecha 28 de febrero de 2017 «Por la cual se
crea in Unidad Ejecufom de Programas y Proyectos (UEPP) del Ministerio de Educacién y Ciencias
dependiente de ln mdxima autoridad ministerial», que en su articulo 2° reza: «Establécese que ln
Unidad Ejecutora de Programas y Proyectos del Ministerio de Educacién y Ciencias (UEPP-MEC) serd
la dependencia que dirigird, definird, dispondrd la implementacion y ejecutard los programas y proyectos
financiados por el Fondo de Excelencia para la Educacion y la Investigacién (FEEI), del Crédito Externo
Yy de otros, ejecutados par el Ministerio de Educacidn y Cxenems»,

- Que, el Decreto N° 4780 de fecha 25 de enero de 2021, «Por el
cual se reglamenta la Ley N® 6672, del 7 de enero de 2021 “Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacion para el E]erczmo Fiscal 2021”», encel anexo A «Guza de Normas y Procesos del PGN 2021», en
su arttculo 168, —dispo: 1 especxahstas y consultores. que se

Sinipnin parte Ma estructura de apoyo

 Gen 10t 5 f 31 . eecretariageneral@mecigov.py
» a barabald A y
1: (595 2 989 / 44205 Lo P i . MEC Digital {ﬁ@mc
ES comﬁi%i%, . [ L, .
Carmen § j / LAY ¥
Escribana iy
Av, del Chaco
Tel.: 696-21-350542 .

Fo




m:q(&g'&ﬁﬁ?ﬁfismum L} i TETJ& REKUAI rq)h?wu’
&) thocaconvaencas @ GOBIERNO NACIONAL de/tu genle

X.178699.7) "SESQL_’.IC ENTENARIO DE LA EPOPEYA N.dICICJNAL: 1864-1870"

MEC
VISION Y MISION
Res. No 19215/2015

it "‘—é};kmfzkm
Wrisstortes dee “Eetwecereion,
R msotieictn V"4
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO ESPECIFICO
DE CONTRATACION O RENOVACION DE CONTRATOS DEL PERSONAL PARA LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FONDO PARA LA
EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION (FEEI) Y EJECUTADOS POR LA
UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (UEPP) DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIAS. i
oy .‘2’
del Consejo de Administracion del FEEL, para los programas y proyectos financiados con recursos del
Fondo para la Excelencia de la Educacion y la Investigacion (FEEI), estardn exceptuados de lo previsto
en los incisos b), ) y g) del numeral 1 del Articulo anterior. EI Consejo de Administracin del FEEI
deberd emitiv su reglamento y politicas de contratacion las que deberdn ser observadas por los
Organismos y Entidades ejecutores, preservando los principios de probidad, igualdad, concurrencia y
transparencia»; '

2 (gf‘fk'z.ymmé

Que, la Resolucién N° 10/ 2021 del Consejo de Administracién
del Fondo Fiduciario para la Excelencia de la Educacion y la Investigacion «Por la cual se
aprueba el reglamento del procedimiento de contratacidn o renovacién de contratos de técnicos,
especialistas o consultores para programas o proyectos financiados con recursos del Fondo para la
Excelencia de la Educacién y la Investigacion (FEEI) del FEEI o de su estructura de apoyo», establece:
«ARTICULO DECIMO: Reglamento especifico. Cada Organo Ejecutor deberd elaborar y aprobar un
reglamento especifico que serd cumplido por cada UEP, acorde con el presente reglamento y sus
principios. En el reglamento se establecerd las distintas etapas de los procedirmientos de seleccién que
ejecutardn sus respectivas UEP, sus plazos de duracion, ‘tales como la convocatoria, publicacion,
evaluacién y celebracion del contrato y serd comunicado a través de la UEP a la DEFEEI para que ésta
eleve a conocimiento del.GAFEEL ..»; :

Que, el Dictamen C.A.L. UEPP N° 19/2021, de la Coordinacién
de Asesoria Legal de la Unidad Ejecutora de Programas y Proyectos, en su parte pertinente
expresa: «Que, el proyecto de reglamento... ha sido socializado con las distintas Coordinaciones gue
forman parte de su estructura jerdrquica, asi como con, la Direccién Ejecutiva del Fondo para la
Excelencia de la Educacion y la Investigacion, habiéndose realizado los ajustes al mismo, segin las
recomendaciones emanadas por la Asesoria de ln DEFEEL Que, en tal sentido, analizado el proyecto de
tesolucién elaborado por la LIEPP del MEC, a la luz del Articulo Décimo de la Resolucién N° 10 del
CAFEEI y de la normativa presupuestaria ut supra mencioriada, esta Asesoria considera que el mismo
contempla todos los requisitos y principios enunciados en aquél, por lo gue no opone repare para su
formalizacidn».

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales,

'EL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIAS
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POR LA CUAL SE APR u'EBA EL REGLAMENTO ESPECIFICO
DE CONTRATACION O RENOVACION DE CONTRATOS DEL PERSONAL PARA LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL FONDO PARA LA
EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION (FEEI) Y EJECUTADOS POR LA
UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (UEPP) DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIAS.

‘ ‘3*
1°- APROBAR el Reglamento especifico de contrataaén o renovacién de contratos del
personal para los programas y proyectos financiados con recursos del Fondo para la
Excelencia de la Educacién y la Investigacién (FEEI) ejecutados por la Unidad Ejecutora
de Programas y Proyectos (UEPP) del Ministerio de Educacion y Ciencias; conforme con
el anexo que forma parte de la presente Resolucién. *

2°.- ENCARGAR ala Unidad Ejecutora de Programas y Proyectos (UEPP) el cumplimento
de la presente Resoiumén, con base en los principios de eﬁcmncxa, transparencia,
; mtegnda rausteridad financiera.

3°.- COMUNICAR a quignes corresponda y cumplido, archivar.
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ANEXO

DISPOSICIONES GENERALES
Finalidad y ambito de aplicacién

Articulo 1°. El presente reglamento tene como finalidad establecer criterios y procedimientos
que regiran para la contratacién o renovacién de contratos del personal para los programas y
proyectos financiados con recursos del Fondo para la Excelencia de la Educacion y la
Investigacién (FEEI), ejecutados por la Unidad Ejecutora de Programas y Proyectos (UEPP) del
Ministerio de Educacién y Ciencias.

Articulo 2°, El presente reglamento se elabora en cumplimiento a lo establecido en el ARTICULO
CUARTO del reglamento del procedimiento de contratacién o renovacién de contratos de
técnicos, especialistas o consultores para programas o proyectos del FEEI o de su estructura de
apoyo, aprobado por Resolucién N° 10/2021 del Consejo de Administracion del Fondo para la
Excelencia de la Educacién y la Investigacion (CAFEEI) de fecha 8 de junio del 2021, y seré de
aplicacién exclusiva para la contratacion o renovacién de contratos del personal para los
programas y proyectos financiados con recursos del FEEL a excepcién de los psicélogos de
educacién inicial que, por ejercer una funcién técnico-docente, se rigen por lo establecido en el
articulo 10 de la Ley N° 1725/2001 «Que establece el Estatuto del Educador»; articulo 11, inciso k) de
la Ley N° 1264/1998 «General de Educacién» y el articulo 12 del Decreto N° 8817/2018, que
reglamenta la Ley N° 5749/2017 «Que establece la Carta Orgidnica del Ministerio de Educacion y
Ciencias».

Articulo 3°. La contratacién o renovacién de contratos del personal que prestard servicios en los
programas y proyectos financiados con recursos del Forido para la Excelencia de la Educacion y
la Investigacion (FEEI) ejecutados por la Unidad Ejecutora de Programas y Proyectos (UEPP), en
todos los casos, deber4 realizarse sobre la base de criterios objetivos, conforme al perfil requerido
para cada puesto, segiin los puestos contemplados y aprobados en cada programa y proyecto; y
acorde al plan de contratacmn o renovacién de contratos de personal

Aplicacién, control e interpretacién

Articulo 4°. En este reglamento se entendera por:
CAFEEL Consejo de Admmistracrén del Fondo para la Excelencia de la Educacién y la
Investigacion.

Concurso de Mérito: mecanismo técnico de seleccion establecido para la contratacién temporal
de personas fisicas que prestaran servicios en los programas y proyectos financiados con recursos
del Fondo para la Excelencia de la Educacion y la Investigacion (FEEI) y ejecutados por la Unidad
Ejecutora de Programas ¥ Proyectos (UEPP).
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CTFEEL Comité Técnico del Fondo para la Excelencia de la Educacién y la Investigacion, 6rgano
de apoyo al Consejo de Administracién del Fondo para la Excelencia de fa Educacién y la
Investigacién (CAFEEI) para el monitoreo de programas y proyectos aprobados.
DEFEEL Direccién Ejecutiva del Fondo para la Excelencia de la Educacion y la Investigacion.
Documento del Proyecto: documento del programo o proyecto en la versién aprobada por
Resolucién del Consejo de Administracién del Fondo Fiduciario para la Excelencia de la
Educacién y la Investigacion (FEEI), asi como sus modificaciones debidamente aprobadas por
dicho Consejo. :
FEEL Fondo para la Excelencia de la Educaci6n y la Investigacion.
MAIL Méxima Autoridad Institucional.
MEC: Ministerio de Educacién y Ciencias.
Plan de contratacién o renovacién de contratos de personal: instrumento de planificacion
elaborado por la Unidad Ejecutora de Programas y Proyectos (UEPP), acorde al requerimiento de
cada programa y proyecto financiado con recursos del Fondo para la Excelencia de Educacion y
la Investigacién (FEEI), que detalla el personal cuya contratacién o renovacion se requiere.
Personal: asistentes, técnicos, asesores, especialistas, coordinadores o equivalentes, cuyas
contrataciones o sus renovaciones estin sujetas al Objeto de Gasto 145 del clasificador
presupuestatio, excepto los psicélogos de educacién inicial
Programas y proyectos: esfuerzo temporal que incluye una secuencia de tareas o actividades
organizadas con determinados recursos para lograr productos, servicios o resultados que
contribuyen al logro de ciertos objetivos aprobado por Resolucién del Consejo de Administracién
del Fondo para la Excelencia de Educacién y la Investigacion (CAFFEI) y ejecutados por la
Unidad Ejecutora de Programas y Proyectos (UEPP). ‘
Reglamento CAFEEL «Reglamento del procedimiento de contratacion o rengvacion de contratos de
técnicos, especialistas o consultores para programas o proyectos del FEEI o de su estructura de apoyo»,
aprobado por Resolucién CAFEEI N° 10/2021, de fecha 8 de junio de 2021.
SINARH: Sistema Integrado de Administraciéon de Recursos Humanos.
UEPP: Unidad Ejecutora de Programas y Proyectos del Ministerio de Educacién y Ciencias
(MEC).

Articulo 5°, El presente reglamento se interpretara conforme a los términos y expresiones
plasmados en su texto. En caso de discrepancia entre las disposiciones contenidas en el presente
reglamento y las establecidas en el reglamento CAFEEI, prevalecera este dltimo.

Los casos no previstos en el presente reglamento y aquellos cuya interpretacion se dificulte por
falta de claridad, ambigiiedad o vaguedad del texto, seran resueltos por la MAI del MEC, o por
delegacién el titular de la Coordinacion General de la UEPP, atendiendo a la normativa nacional
vigente y tomando como criterio orientador el cumplimiento de los objetivos de los programas y
proyectos. Para este fin, podra solicitar los pareceres o dictdmenes que considere pertinentes.

SecretariaGenertl 0 el iia WE|. WSt
Eatrella N7 443 east Alberdi - Edificio Es 4 37
Tel: (595 21} 447&39/442&55?& me rf?g
Asuncion - Paraeuay Esoribans BAib

secretarta,general@mec.gov.py

Khvec Digital @@Mﬁcw

WWW.IMeC. 20V.DY




X.178699.P] “SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864-1870)"

MEC
VISION Y MISION
Res. No 19215/2015

(] S L]

C iter ‘?@aw/ma

"o L
Mintiterio de “Crtuvacicn 7 Crencias
Sy g ATV
< Anesver dor lot gﬂ?ﬂﬁc’ém/aw/ «"Zf/i/:._-_
&
Planificacién

Articulo 7°. Las Coordinaciones de los programas y proyectos son responsables de la
planificacién de contratacién o renovacién de contratos del personal y su presentacién al
Departamento de Gestion del Talento Humano de la UEPP, instancia que deberd elevar el plan a
la Coordinacién General de la UEPP, instancia que pondra dicho plan a consideracion de la MAI
para su aprobacién y serd puesto a conocimiento del CAFEEL

El plan de contratacién o renovacién de contratos de personal deberd estar acorde con los
requerimientos, la disponibilidad presupuestaria, lo contemplado en el programa o proyecto
aprobado y, al menos, especificar cuanto sigue:

a. Cantidad de personal o puestos que deben cubrirse:

b. Perfiles requeridos, duracién de los contratos, asi como, el plan de incorporaciones y de
desvinculaciones de cada perfil. '

¢. Recursos financieros que se destinaran a la contratacion del personal, segtin el pertil del
puesto y el tiempo requerido.

d. Escala salarial vinculada a cada perfil, expresada en cantidad de salarios minimos, segin
las normas presupuestarias vigentes. La escala debera establecer el esquema de
asignacion en funcién a los requisitos de cada perfil, como ser la formacién y la
experiencia.

Cualquier modificaciéon o actualizacién que sufra el plan de contratacién o renovacion de
contratos de personal durante el periodo de vigencia de los programas y proyectos, seran puestos
a conocimiento del CAFEEL v

Articulo 8°. Todas las contrataciones o rencvacion de contratos del personal, realizadas con cargo
alos programas y proyectos, deberéan estar contempladas en el plan de contratacion o renovacién
de contratos de perscnal.

Términos de Referencia

Articulo 9°. Las Coordinaciones de los programas y proyectos seran responsables de elaborar los
Términos de Referencia (TdR) de los perfiles cuya contratacién o renovacién se requiera. El
alcance de los servicios descritos debe ajustarse a los requerimientos del puesto, lo contemplado
y aprobado en el programa y proyecto y a la disponibilidad presupuestaria.

Los TdR deben contener minimamente los objetivos, los resultados y el alcance del trabajo
encomendado, el perfil académico y experiencias general y especifica requeridos y suministrarse,
en general, la informacién bésica con el objeto de facilitar la postulacién a los otenciales
interesados. ‘
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Articulo 10. La seleccién, en general, se hard a través de la modalidad de orden de mérito, segun

la cual se seleccionara siguiendo el orden secuencial de mejores puntajes de mayor a menor.

Los casos excepcionales y por motivos debidamente fundados que se expresaran en cada

situacién, la modalidad a utilizar podra ser el de terna u otra modalidad, previa consideracion

del CAFEEL '

Procedimiento para la contratacién

Articulo 11. Los procedimientos que se lleven a cabo para la contratacién del personal que
prestara servicios en los programas y proyectos deberan ajustarse a las disposiciones y principios
establecidos en el reglamento CAFEE], en el presente reglamento y demas normas concordantes
que garanticen el debido proceso.

Se garantizara la publicidad, la transparencia, la concurrencia, asi como el ejercicio oportuno y
eficaz de los derechos que correspondan a los interesados en postularse,

Articulo 12. En general; el proceso de contratacién constara de las siguientes etapas:

a. Solicitud de contratacién por parte de la Coordinacién del programa o proyecto a la
Coordinacién General de la UEPP.

Autorizacién de la contratacién por parte de la MAI o por delegacién del titular de la
Coordinacion General de la UEPP, mediante acto administrativo.

Publicacién de Ia convocatoria.

Recepcién de postulaciones.

Evaluacién.

Remision de resultados de evaluacion a consideracion de la MAI o por delegacion del
titular de la Coordinacién General de la UEPP.

g. Emisién de la resolucién que aprueba el resultado del proceso de contratacién y autoriza
la suscripcién del contrato respectivo.

h. Notificacién del resultado a los postulantes.

i

)

=2

LAl G o F 1

Suscripcién del contrato. ‘
Solicitud de habilitacién de las nuevas contrataciones en el SINARH (legajos).

Articulo 13. Todo procedimiento de contratacién o renovacién de contrato del personal debera
iniciar con un informe de necesidad de las Coordinaciones de programas y proyectos al titular de
la Coordinacién General de la UEPP, que deberd estar prevista en el plan de contratacion o
renovacién de contratos de personal,

Este informe contendrd, al menos, cuanto sigue:

a) La cantidad de vacancias o puestos que deben cubrirse, conforme al plan de contratacion
o renovacién dé contratos de personal remitido al CAFEEL

b) La descripcién del cargo o funcién a desempenar, i las tareas ipdw

entes y su
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cortespondencia con el plan de contratacion o renovacion de contratos de personal.
¢} EITdRy el perfil requerido para el postulante.
d) La justificacién de que las vacancias o puestos que deben cubrirse se encuentren
contemplados en el programa o proyecto aprobado.
e) Disponibilidad presupuestaria en el PGN y cronograma de pagos para la contratacion.
f) Lamatriz de evaluacién.

Articulo 14. La resolucién de la MAI o por delegacién del titular de la Coordinacién General de
la UEPP que autorice el procedimiento de contratacién deberd ser comunicada al CAFEEI y
contendrd, al menos, cuanto sigue:

a) La autorizacion para la realizacion del procedimiento de contratacion.

b) La aprobacién de los TdR, los perfiles, la remuneracién prevista conforme a la escala
salarial establecida y matrices de evaluacién. La matriz de evaluacion serd puesta a
conocimiento del CAFFEI a través de su Direccién Ejecutiva antes del inicio del concurso,
y tendr4 las prerrogativas de formular consultas y solicitar aclaraciones en un plazo de 3
(tres) dias hébiles.

¢) La aprobacién de los plazos de las distintas etapas del procedimiento del concurso, asi
como la aprobacion y determinacién del procedimiento de impugnacion.

d) La Conformacién del Comité de Evaluacién en nimero impar.

e) Ladefinicién de los medios masivos de difusién que serdn utilizados para dar publicidad
a la convocatoria, asf como el plazo de difusién. Esto podré incluir la determinacion de
otros medios de comunicaciéon o plataformas para la publicacién de la convocatoria,
ademas de la pagina web institucional.

Publicacién de la convocatoria y recepcién de postulaciones

Articulo 15. En la etapa correspondiente, se procederd a difundir la convocatoria en la forma y
condiciones establemdas en la resolucién por la cual se autoriza el procedimiento de la
contratacién,

El acceso a los documentos de la convocatoria, los requisitos de participacién, los perfiles, la
matriz de evaluacién y procedimientos de impugnacién, serdn gratuitos y estaran disponibles
para su descarga en la pdgina institucional del MEC y en el portal del FEEL

Articulo 16. La convocatoria deberd contener la informacion basica que posibilite el conocimiento
y la participacién de los interesados, tales como fecha de presentacion de los documentos de
postulacién y formas de acceso a la informacién completa el procedimiento de seleccion, asi
como a los documentos del mismo.

No podran variarse las condiciones, requisitos, perfiles o cualquier disposicién que implique una
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Toda modificacién de las bases del concurso deberd ser previa a la recepcion de postulaciones v
encontrarse aprobada- por resolucion de la MAI o por delegacion del titular de la Coordinacion

General de la UEPP y debera ser publicada con la anticipacion suficiente que garantice la
participacién y concurrencia. '

Articulo 17. La publicécic’m de la convocatoria se hara por un plazo de 5 (cinco) dias hébiles.

Articulo 18.- La UEPP recibirad las postulaciones en un periodo de 5 (cinco) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la dltima publicacion.

Comisién de Seleccion

Articulo 19. La Comisién de Seleccién para la contratacion del personal para los programas y
proyectos serd conformada en base al perfil del llamado, estard integrada minimamente como
sigue: e “

a. Representantes de la Coordinacion de Asesorfa Legal de la UEPP.

b. Representantes de la Coordinacién del programa y proyecto solicitante de la
contratacion.

c. Representantes del Departamento de Gestion del Talento Humano de la UEPP.

En todos los casos, la Comisién deberéd poseer un nimero impar de evaluadores. Se podra
incorporar un especialista en el area objeto del lamado segin necesidad,

Articulo 20. Seran func:‘iones de la Comisién de Seleccién, entre otras:

a. Designar a uno de sus miembros como Presidente de la Comision con atribuciones de
organizar las reuniones e impulsar el diligente avance de la evaluacién para
cumplimiento de los plazos establecidos.

b. Analizar los documentos presentados por los postulantes, de acuerdo a lo dispuesto en el
presente reglamento, en el reglamento CAFEEI y en los términos de referencia que rigen
la convocatoria y, asignar el puntaje que corresponda en cada caso, segin el perfil y la
matriz de evaluacién aprobada. ‘

c. Atender las consultas de los postulantes y responder diligentemente.

d. Resolver los recursos de reconsideracion presentados por los postulantes.

e. Requerir las informaciones que resulten necesarias para corroborar la presentada por los
postulantes.

f. Labrar acta de cada una de las reuniones y decisiones tomadas.

g. Elevar a la Coordinacién General de la UEPP el resultado de la evaluacién con la
recomendacion correspondiente. - s fk>
: % A
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Matriz de Evaluacion

Articulo 21. Para la evaluacion de las postulaciones se utilizara una matriz que se ajustard a los
criterios de evaluacién establecidos en los términos de referencia.

De conformidad con lo establecido en el reglamento CAFEEI, los puntajes establecidos para
evaluar la formacion académica seran de 20 puntos como minimo y 30 puntos como méximo.
Para la experiencia laboral y competencias requeridas seran de 40 puntos como minimo y 55
puntos como méximo. Para la entrevista, el puntaje asignado no podra superar los 15 puntos.

Evaluacion y recomendacion de contratacion

Articulo 22. Una vez recibidas las documentaciones de los postulantes, los evaluadores
designados se reuniran por los medios que consideren apropiados y que garanticen el debate y
la inmediatez en la evaluacion de los documentos presentados, asf como la confidencialidad- de
sus deliberaciones y criterios.

Los evaluadores designados seran responsables de la custodia, integridad y reserva de los
documentos presentados, asi como la observancia de los principios y disposiciones establecidos
en el Reglamento CAFEEI], en el presente Reglamento vy demads normas concordantes.

La Comisi6n de Seleccién evaluara las postulaciones con independencia de criterio y objetividad,
asignando los puntajes que correspondan en cada caso, segun el perfil y la matriz de evaluacion
aprobada, en un plazo no mayor a 10 (diez) dias hébiles, computados a partir de la finalizacion
del plazo establecido para la recepcion de postulaciones.

El acta de evaluacion contendra como minimo el recuento pormenorizado de sus actuaciones, el
resultado de la evaluacién y la recomendacién de contratacién segtin corresponda.

Articulo 23. La seleccién final del postulante que se realice segin la modalidad de orden de
mérito, se hard siguiendo el orden secuencial de mejores puntajes de mayor a menor, segin la
cantidad de puestos disponibles. ‘

Los postulantes que hubiesen alcanzado el puntaje para ser susceptibles de seleccién para
contratacién, pero que no resultaren elegidos por agotamiento de cupo, permanecerédn en el banco
de elegibles para puestos con cargos y perfiles similares al concursado. En estos casos, se podrd
optar, entre elegir directamente del banco de elegibles o realizar un nuevo procedimiento de
contratacion. ' '

Tachas y reclamos

Articulo 24. Los postulantes que consideren la existencia de irregularidades podrén interponer
recurso de reconsideracién en contra de los resultados de la_ evaluacion, siguiendo el
procedimiento establecido en el presente reglamento.
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El recurso de reconsideracién deberd interponerse ante la Comisién de Seleccién via correo

electrénico habilitado para el efecto a ser establecido en la convocatoria, en un plazo de 3 (tres)

dfas hdbiles computados a partir de la publicacién de los resultados. El recurso sera resuelto por

la Comisién de Seleccién, dentro de un plazo méximo de 3 (tres) dias habiles computados a partir

de su presentacion.

En caso que los resultados finales sufran modificaciones como consecuencia de las tachas y
reclamos, la Comisién de Seleccion debera labrar y publicar el acta de modificacién de puntajes
con la observacion de la revisién y rectificacién de resultados.

Articulo 25. Se deberd informar a la DEFEEI acerca de cuaiquier impugnacién y del resultado de
la misma a fin de que ésta tome conocimiento e informe al CAFEEL

Adjudicacion y publicacién

Articulo 26. La Comisién de Seleccién remitira el Acta de Evaluacién con las recomendaciones
pertinentes a la MAI o por delegacién al titular de la Cocrdinacién General de la UEPP, quien
emiltird la resolucién correspondiente.

La resolucién del resultado del llamado sera publicada en la pagina web institucional. Todas las
comunicaciones relativas al concurso se realizaran por el mismo medio, siendo exclusiva
responsabilidad de los postulantes realizar el seguimiento de su postulacién en cada una de las
etapas.

Suscripcién y comunicacion del contrato

Articulo 27, Una vez suscripta la resolucién de seleccién se procederd a la celebraciéon del contrato
dentro del plazo de 5 (cinco). dfas habiles.

Transcurrido este plazo sin que se formalice la firma, por causa imputable al seleccionado, la MAI
o por delegacion el titular de la Coordinacion General de la UEPP podra seleccionar al siguiente
mejor puntuado.

La UEPP requerird la provisién de la documentacién necesaria para el procesamiento del contrato
y la incorporacion al SINARH de la persona seleccionada, -~

Articulo 28, La UEPP comunicaré el resultado del procedimiento de contratacién al CAFEEI, con
una copia de todos los antecedentes, a los efectos de su toma de conocimiento y emision de la
constancia de cumplimiento formal del reglamento CAFEEL

Evaluacién de desempefio

Articulo 29. Durante la vigencia del contrato, el personal contratado estard sujeto a evaluaciones
etidos
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Articulo 30. El formato que serd utilizado para la evaluacién de desempefio, asi como su
periodicidad sera propuesto por el Departamento de Gestion del Talento Humano de la UEPP,
en consulta con la Direccién General de Gestién v Desarrollo del Personal, y contendré los
criterios minimos establecidos en el reglamento CAFEEL

Articulo 31. Las evaluaciones de desempefto constituiran requisito indispensable para la
renovacion de los contratos del personal.

Renovacién de contratos

Articulo 32, Las Coordinaciones de los programas y proyectos, con un plazo minimo de 30 dias
hébiles previo al vencimiento del contrato del personal, deberdn remitir al Departamento de
Gestion del Talento Humano de la UEPP la solicitud de renovacion del contrato, siempre y
cuando el puesto esté contemplado en el documento del proyecto y en el plan de contratacion o
renovacioén de contratos de personal.

Articulo 33. El Departamento de Gestion del Talento Humano verificara si la solicitud de
renovacion del contrato de personal retine todas las condiciones requeridas en este reglamento,
en el reglamento CAFEEI y demés normas concordantes.

Articulo 34. Todas las solicitudes de renovacién de contratos que retnan las condiciones
establecidas segtin lo previsto en el articulo precedente, se remitirdn a la Coordinacion General
de la UEPP para su aprobaci6n correspondiente. Una vez formalizada la renovacién del contrato
se comunicard al CAFEEI con la copia del legajo completo del procedimiento aplicado.

Articulo 35. En las renovaciones de contratos se deberan mantener las condiciones establecidas
en el contrato anterior, no pudiendo variar las remuneraciones previstas, a excepcion de aquellos
contratos que perciben un salario minimo y sea necesaria la equiparaciéon por motivo del reajuste
del salario minimo vigente, en el caso del que reajuste se decrete durante la vigencia de un
contrato, dicha remuneracion deberd ser equiparada en la siguiente renovacién del contrato.
Conforme a lo establecido en el Reglamento CAFEEI, la renovacion del contrato no puede ser
utilizada para la promocién del personal. En esos casos, deberéd aplicarse el procedimiento
pertinente, ‘

Excepcionalmente -a solicitud de las Coordinaciones de Proyectos- la Coordinacién General de
la UEPP podra autorizar la revisién y modificacién de los Términos de Referencia y condiciones
salariales siempre que ello se enmarque en la politica de racionalizacién de recursos, para la
renovacién de los contratos.

Articulo 36. La MAI o por delegacion el titular de la Coordinacién General de la UL itird
una resolucién autorizando la renovacion del contrato.
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Articulo 37, Los contratos de personal que se encuentren vigentes al momento de emitirse la
presente reglamentacion y que hayan sido contratados para los programas y proyectos bajo otros
regimenes normativos, como ser con Agencias Especiales u Organismos Internacionales, la Ley
N°1626/00 «De la Funcidén Piiblica», entre otros, podran ser renovados siguiendo las disposiciones
establecidas en el presente reglamento, el reglamento CAFEEl y demés disposiciones
concordantes.

La recontratacion realizada bajo estos supuestos debera ser comunicada al CAFEEI y la UEP
deberd adjuntar a dicha comunicacién una copia de todos los antecedentes del procedimiento de
contratacién inicial: Los términos de referencia; la justificacién del cargo y el tiempo de
contratacién como la disponibilidad de recursos para la recontratacién; la documentacién inicial
que autoriza la contratacién, las condiciones y cumpllmxento del concurso por el cual se contratd
en el régimen anterior.

Constancia de cumplimiento del reglamento CAFEEI

Articulo 38. Una vez finalizados los procedimientos de contratacion de personal, la UEPP deberd
comunicar su culminacién al CAFEEI con una copia de todos los antecedentes del procedimiento.
Cumplida la comunicacién, de no existir observaciones la DEFEEI expedira, en el plazo
establecido en el articulo 9° del reglamento CAFEEI, una constancia de cumplimiento formal de
éste, para los tramites que correspondieren.

La documentacién remitida por la UEPP serd aquella estabiecxda para el efecto en el reglamento
CAFEEL

Articulo 39. La UEPP facilitara toda la informacién requerida en cualquier etapa del
procedimiento de contratacién o renovacién de contratos en el plazo establecido en el reglamento
CAFEEL

Articulo 40. El MEC guardaré toda la documentacién con respecto a cada contrato durante la
ejecucion del programa o proyecto y por el tiempo establecido en las normativas vigentes
relacionadas.

Disposiciones finales y transitorias
Articulo 41. Las situaciones y casos no previstos en el presente reglamento y que no puedan ser

resueltos por la UEPP seran puestos a consideracion del CAFEEI que, en el marco de las
facultades previstas en el g lo 30 del reglamento CAFEEIL
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