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Aclaracion:

En este material, para facilitar la lectura y por una cuestiéon de economia lingiiistica, se ha
utilizado la forma masculina de los sustantivos y sus modificadores en la mayoria de los
casos para referirse a varones y mujeres, respetando la disposicion de la Real Academia
Espafiola de la Lengua al respecto: “...en la lengua estd prevista la posibilidad de referirse a
colectivos mixtos a través del género gramatical masculino, posibilidad en la que no debe
verse intencion discriminatoria alguna, sino la aplicacién de la ley lingiiistica de la economia
expresiva...” (Fuente: RAE. Diccionario Panhispdnico de Dudas, 2005).

El MEC es una instituciéon que alienta y acompaiia la lucha por la equidad de género, por lo
que esta decisién no debe verse de ninguna manera como un indicio de discriminacién.
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Presentacion

El Ministerio de Educacion y Cultura (MEC) considera importante la formacion de talentos humanos
calificados, no solamente por la formacion integral de los individuos, sino porque también es una
oportunidad para las personas de ingresar al mercado laboral y aportar al desarrollo del pais a
través del trabajo.

En la actualidad la relacion Educacién y Trabajo, en términos de compromiso permanente con la
sociedad, se traduce en un amplio concepto de formacion profesional.

El continuo progreso de la ciencia y la tecnologia exige una permanente adecuacion del contenido de la
enseflanza en todos los niveles, con la inclusién en los programas de estudio de nuevos campos de
interés, nuevos métodos, que aseguren la vigencia del principio metodoldégico "de aprender a
aprender”, estimulen la autogestion, y ofrezcan respuestas validas a los desafios y necesidades de la
época actual, compleja, cambiante y altamente competitiva.

En este sentido, el Ministerio de Educaciéon y Cultura ofrece el Bachillerato Técnico en
Administracion de Negocios en el que se complementan el saber general y profesional, se ofrece a
los jovenes una habilitacién para incorporarse al mundo del trabajo, y se da respuesta a las exigencias
del sector econémico nacional que requiere cada vez mas de recursos humanos capacitados.

El Curriculum fue elaborado por especialistas deseosos de ofrecer herramientas basicas para
despegar, en la busqueda de la adecuacién a las exigencias del presente con proyeccién al futuro, con
un enfoque tedrico-practico y en un contexto que prioriza la formacién de valores como la honestidad,
la verdad, la solidaridad, la autonomia personal, la competencia profesional, la ética, que
favorezcan la convivencia entre hombres responsables y libres.

El logro de tales aspiraciones depender3, en gran medida, de la dedicacion y el trabajo calificado de los
actores educativos que se encuentran en los niveles mas especificos de intervencion, particularmente
los directores y los docentes. En sus manos se pone esta herramienta de trabajo y la confianza de una
fructifera labor en beneficio de los jovenes de nuestro pais.

En este marco, el Ministerio de Educacion y Cultura, desde la Direccién General de Educacién
Técnica y Profesional, forma técnicos con funciones especificas para desempenarse en diferentes
ambitos del trabajo, con la posibilidad de seguir especializandose en el nivel de Educacién Superior.
Uno de esos ambitos de formacidn es el Bachillerato Técnico en Administracién de Negocios
concebido como una opcién de diversificacion de la oferta educativa dentro del sistema educativo
formal.



Fines de la Educacion Paraguaya

La educacién paraguaya busca la formaciéon de mujeres y hombres que en la construccién
de su propia personalidad logren suficiente madurez humana que les permita
relacionarse comprensiva y solidariamente consigo mismo, con los demas, con la
naturaleza y con Dios, en un didlogo transformador con el presente y el futuro de la
sociedad a la que pertenecen, con los principios y valores en que ésta se fundamenta.

Al garantizar la igualdad de oportunidades para todos, busca que hombres y mujeres, en
diferentes niveles, conforme con sus propias potencialidades se califiquen
profesionalmente para participar con su trabajo en el mejoramiento del nivel y calidad
de vida de todos los habitantes del pais.

Al mismo tiempo, busca afirmar la identidad de la nacién paraguaya y de sus culturas, en la
comprension, la convivencia y la solidaridad entre las naciones, en el actual proceso de
integracion regional, continental y mundial.



Objetivos Generales de la Educacion Paraguaya

La educacion tiene como objetivos:

= Despertar y desarrollar las aptitudes de los educandos para que lleguen a su
plenitud.

» Formar la conciencia ética de los educandos de modo que asuman sus derechos y
responsabilidades civicas, con dignidad y honestidad.

=  Desarrollar valores que propicien la conservacién, defensa y recuperacién del medio
ambiente y la cultura.

= Estimular la comprension de la funcién de la familia como nucleo fundamental de la
sociedad, considerando especialmente sus valores, derechos y responsabilidades.

= Desarrollar en los educandos su capacidad de aprender y su actitud de investigacion y
actualizaciéon permanente.

» Formar el espiritu critico de los ciudadanos, como miembros de una sociedad
pluriétnica y pluricultural.

= Generar y promover una democracia participativa, constituida de la solidaridad,
respeto mutuo, didlogo, colaboraciéon y bienestar.

=  Desarrollar en los educando la capacidad de captar e internalizar valores humanos
fundamentales y actuar en consecuencia con ellos.

= (Crear espacios adecuados y nucleos de dinamizacién social, que se proyecten como
experiencia de autogestion en las propias comunidades.

=  Dar formacion técnica a los educandos en respuesta a las necesidades de trabajo y a las
cambiantes circunstancias de la region y del mundo.

=  Promover una actitud positiva de los educandos respecto al plurilingliismo paraguayo
y propender a la afirmacion y al desarrollo de las dos lenguas oficiales.

*  Proporcionar oportunidades para que los educandos aprendan a conocer, apreciar y
respetar su propio cuerpo, y a mantenerlo sano y arménicamente desarrollado.

= Orientar a los educandos en el aprovechamiento del tiempo libre y en su capacidad de
juego y recreacion.

= Estimular en los educandos el desarrollo de la creatividad y el pensamiento critico y
reflexivo.



Objetivos Generales de la Educacion Media

Se pretende que en la Educacion Media los estudiantes:

= Afiancen la competencia comunicativa en las dos lenguas oficiales y en lenguas
extranjeras para el relacionamiento entre las personas y la produccién de
conocimientos.

= Afiancen la visién humana del rol de la mujer y el hombre para la convivencia en el
contexto multicultural.

= Desarrollen la sensibilidad, el goce estético y el pensamiento divergente y autébnomo
para participar activamente de la vida cultural y de los procesos de transformacion.

» Fortalezcan una ética de convivencia en la aceptacién y respeto mutuo para hacer
frente a los desafios que plantea el pluralismo en esta era de globalizacidn.

» Fortalezcan las potencialidades fisico-recreativas para el logro de un estilo de vida
saludable.

= Desarrollen el sentimiento del ser paraguayo a través del conocimiento, el respeto, el
amor a su historia, sus recursos naturales, y su cultura.

= Desarrollen el pensamiento cientifico para la toma de decisiones en las diferentes
situaciones de la vida.

= Logren la alfabetizacién cientifica y tecnolégica utilizando los avances de las ciencias
para resolver situaciones que se presentan en la vida.

= Consoliden la identidad personal en la practica de valores transcendentales, sociales y
afectivos para la construccion del proyecto de vida.

= Desarrollen valores de convivencia y de emprendimientos proactivos para el
mejoramiento del nivel y calidad de vida

= Consoliden actitudes para el logro de u relacionamiento intra e interpersonal
armonico.

=  Adquieran conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para acceder al mundo
del trabajo con iniciativa y creatividad.

= Desarrollen capacidades de procesamiento de la informacién para la construccién de
conocimiento.

= Desarrollen capacidades metacognitivas para la resoluciéon de problemas del entorno
y la autorregulacion del comportamiento.

= Fomenten el respeto hacia la naturaleza conservando y preservando los recursos
naturales para una vida saludable y un desarrollo sustentable.

= Consoliden conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para el uso de nuevas
tecnologias en diferentes situaciones de la vida.



Rasgos del perfil del egresado de la Educacion
Media

La Educacion Media, en sus diferentes modalidades, tiende a formar hombres y
mujeres que al término de la etapa:

= Utilicen la competencia comunicativa para el procesamiento de las informaciones y la
interrelacion social.

=  (Construyan su identidad y su proyecto de vida personal, social y espiritual.

=  Actien con pensamiento auténomo, critico y divergente para la toma de decisiones en
las diferentes circunstancias de la vida personal, familiar y social.

=  Participen como ciudadanos responsables en la construcciéon de un Estado de derecho.

= Manifiesten en los diferentes ambitos de su vida, principios y habitos de salud fisica,
mental y espiritual.

= Desarrollen el pensamiento cientifico que les permita comprender mejor las diferentes
situaciones del entorno y tomar decisiones responsables.

= Generen experiencias individuales y colectivas de vida digna, libre y realizadora, en un
marco de equidad.

= Demuestren en su actuar valores de respeto por la propia vida y por la vida de los
demas, sin distingo de ninguna naturaleza.

= Actien como agente de cambio en los emprendimientos sociales, politicos y
econdmicos contribuyendo al desarrollo sostenible y sustentable del pais.

* Manifiesten amor, respeto y valoracion hacia la propia cultura, enmarcados en los
principios de equidad como miembros de un pais pluriétnico y pluricultural.

=  Accedan al mundo del trabajo con competencias de emprendibilidad que les permitan
resolver problemas con creatividad e iniciativa.

= Utilicen habilidades, cognitivas, afectivas y metacognitivas en la construcciéon de un
continuo y permanente aprendizaje.

=  Utilicen sus saberes para proteger el entorno natural y cultural como contextos para el
desarrollo humano.

= Demuestren competencias en el uso y optimizacion de las nuevas tecnologias en los
diferentes ambitos de la vida.



Rasgos del perfil del egresado del Bachillerato
Técnico en Administracion de Negocios

Conocimientos Humanisticos

Vivencie valores morales, espirituales y sociales que les permitan ser “Personas” honestas,
responsables, que demuestren autonomia en sus decisiones.

Manifieste auto imagen positiva, seguridad en si mismo, equilibrio emocional, sensible a la
problematica social.

Conocimientos Cientificos

Posea estructuras mentales, que le permita analizar y elaborar los procesos propios de la
metodologia cientifica.

Conocimientos Practicos

Sea competente para desarrollar tareas propias de la administracion y gestiéon de negocios;
emprendibilidad y autogestion.

Conocimientos Tecnoldgicos

Sea competente en el uso y optimizacién de las tecnologias, como herramientas, para
desarrollar eficientemente las tareas administrativas y econémicas.



Competencias del area Técnica y Tecnoladgica.
Bachillerato Técnico en Administracion de
Negocios

= Aplicalas herramientas administrativas y contables basicas.

= Describe las funciones administrativas, que toda organizacién empresarial tiene en
cuenta para su desarrollo evolutivo en el mercado econémico nacional.

= Aplica las habilidades y destrezas especificas para la ejecucién de trabajos calificados,
dominio de procesos tecnolégicos y practicos, atendiendo a criterios de
responsabilidad y ética, en el orden administrativo-contable.



Plan de Estudio

AREAS TRANSVERSALES: EDUCACION EN VALORES

EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE- EDUCACION FAMILIAR Y DESARROLLO PERSONAL

EDUCACION DEMOCRATICA- DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO Y PRODUCTIVO

DISCIPLINAS CURSOS
1° 2° 3°

Lengua y Literatura y sus Tecnologias 9 13 4

Lengua Castellana y Literatura 5 5 4

Guarani Ne’g 2 4

Lengua Extranjera 2 4

Ciencias Basicas y sus Tecnologias 6 10 2

Ciencias Naturales y Salud 2 2 2

Fisica 2 4
o Quimica 2 4
E Matematica y sus Tecnologias 3 3 3
S | Matematica 3 3 3
E Ciencias Sociales y sus Tecnologias 6 4 6
" [ Historia y Geografia 2 2 2

Formacién Etica y Ciudadana 2 2

Psicologia 4

Sociologia y Antropologia Cultural 2

Educacion Fisica y sus Tecnologias 2 2 2

Educacion Fisica 2 2 2

Desarrollo Personal y Social 2 2

Orientacién Educacional y Socio laboral 2 2

Técnica y Tecnoldgica 19 22 23
S [ Contabilidad y Gabinete de Gestion 8 8 8
g Mercadotecnia 2 3 4
& | Administraciéon de Empresas 3 5 5
f:% Informatica 3 3 3

Economia 3 3 3
° 4
= | Abierto a la decisién de los actores 4
E Total de disciplinas 17 15 13
& Total de horas catedra semanal por curso 47 54 46
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Fundamentacion

El Area Técnica y Tecnolégica de la Especialidad de Administracién de Negocios del
Bachillerato Técnico se fundamenta en la necesidad de afianzar las competencias de la
Especialidad, de manera a facilitar la incorporacion de estos jovenes bachilleres al mundo
laboral y/o al propedéutico.

Esta area ofrece espacios para afianzar las capacidades relacionadas al procesamiento de la
informacion contable-administrativa, el uso de las nuevas tecnologias, la emprendibilidad, el
desarrollo personal y social en el ejercicio ético de su profesidn, en un marco legal, de
respeto a la diversidad y al medio ambiente.

El presente documento contiene las capacidades nacionales que orientan al logro de las
competencias de la Especialidad definidas en el perfil de egreso del Bachiller Técnico en
Administraciéon de Negocios. En este contexto, se han seleccionado aquellas capacidades que
pretenden profundizar los saberes del Area Técnica y Tecnolégica, éstos saberes especificos
posibilitaran a los/as estudiantes acceder con éxito al mundo laboral y propedéutico.

Asimismo, se presentan recomendaciones metodoldgicas que orientan el proceso de la
construccion de aprendizajes significativos de los/as estudiantes, a partir de un enfoque
teorico - practico, de esta forma se sugiere la utilizacion de los espacios educativos posibles
para el desarrollo de las capacidades propuestas de manera sencilla, util, pertinente y
accesible.

Las nuevas tecnologias, la nueva organizacién del trabajo y la eliminacién de los puestos
fijos, etc., son algunos de los nuevos desafios con los que se encuentra el Bachiller Técnico
en Administracién de Negocios, los cuales deben tenerse en cuenta desde el perfil hasta el
ajuste del plan de estudios, y por ende la construccién de un programa de estudios que
responda a lo anterior.



Descripcion

El Bachillerato Técnico en Administracién de Negocios presenta una estructura por areas, una
de las cuales es la denominada TECNICA y TECNOLOGICA, que constituye el Plan Especifico de
dicho Bachillerato. La misma incluye disciplinas tales como: Contabilidad y Gabinete de
Gestion, Mercadotecnia, Administracion de Empresas, Informatica y Economia.

Estas disciplinas se encuentran distribuidas en los tres cursos con sus respectivas cargas
horarias asignadas en el Plan de Estudios (Abreviado - Resolucién N° 12506 BIS), conforme
a los contenidos, los cuales estan organizados de tal manera que las unidades tematicas se
trabajen secuencial y correlativamente, permitiendo que se desarrollen capacidades por
curso, tendientes al logro de las competencias de la especialidad.

La estructura del Plan de Estudio es disciplinar, organizada con un enfoque
interdisciplinario, que favorece el desarrollo de las capacidades, utilizando como una de las
estrategias la metodologia de proyectos.

En el esquema de presentacién de los programas de estudio, se visualizan dos columnas, la
primera, destinada a las diferentes unidades tematicas, referidas a las diferentes
disciplinas y la segunda, a las capacidades con los contenidos propios de cada disciplina,
organizados por curso.

De las competencias establecidas por el Perfil se desprenden las capacidades con los ejes
tematicos y contenidos tomados como punto de referencia para el logro de las mismas.

Este documento contiene, ademas, las orientaciones metodolégicas y evaluativas que
serviran de sustento para la gestion del docente en el aula. Estas ultimas responden al
documento de Valoracion de los Aprendizajes para la promocién de los estudiantes de la
Educacién Media. Resolucion N° 03 /09.

Las disciplinas estan orientadas de tal forma que el educando desarrolle actitudes y aptitudes
contables y administrativas tedricas y practicas propias de las empresas en el que
desempefiaran sus labores una vez incursionados en el campo del trabajo empresarial.

Entre otras capacidades se desarrollan aquellas que se refieren al procesamiento de
informacién contable-administrativa con el objeto de la toma de decisiones en las
organizaciones. Como medio en el logro de las competencias las pasantias curriculares en las
empresas del medio, ofrece una gran vidriera en el cual los educandos desarrollan sus
primeras experiencias en el mundo laboral y empresarial. De esta forma se logra formar un
individuo competitivo, capaz de afrontar las exigencias que surgen en el ejercicio de la
contable y/o administrativa.



Capacidades para el 1° curso

Contabilidad y Gabinete de Gestion

Unidades Tematicas

Capacidades

Contabilidad y Gabinete de
Gestion

Analiza el objeto de estudio, caracteristicas, entre

contabilidad y gabinete de gestion.
- Contabilidad, Objetivos, Ciclo Contable, Gabinete de Gestion.

Determina las diferentes caracteristicas de las ramas de la
contabilidad.

Marco Juridico, Tributario
y Laboral

Comprende las disposiciones legales que rigen las actividades

de la empresa.

- Ley 125/91 modificada por la Ley 2421/04 (RAAF), parte
pertinente.

- Libro I, Impuesto a los ingresos. Titulo II, Capitulo tnico IRPC.

Resuelve situaciones problematicas referentes al IRPC, y la
ley 213/93 Cédigo Laboral.

- Aplicacién Practica, Libro III Impuesto al Consumo, Titulo I, IVA.

- Ley 213/93 modificado por ley 496/95 parte pertinente.

- Libro I, Titulo I, Capitulo II, Titulo II, Capitulo I, II, IV, VI, VII, X.

Analiza los aspectos legales que sustentan las actividades del

comerciante.

- Ley 1034/83 del Comerciante, estructura, andlisis del Titulo I,
Capitulo I y IV.

- Titulo II, Titulo III- Capitulo I, Titulo IV, Capitulo I al I1.

Proceso Contable
Elemental

Determina las caracteristicas del patrimonio, elementos, las
variaciones patrimoniales, plan de cuentas, manual de

cuentas y los principios de partida doble.
- Patrimonio, elementos, ecuacién patrimonial, variaciones

patrimoniales, ejercicios de aplicacion.

- Plan de cuentas, estructura y clasificacion.

- Manual de cuentas, elaboracién practica.

- Principios de la partida doble, enunciados y ejercicios de
fijacion.

Registra diferentes operaciones contables en los libros de

contabilidad.

- Registro contable basico, libro inventario, libro diario, libro
mayor de tres columnas, libro compra y ventas del IVA.

o Analiza las informaciones contables (mensual, anual).

Balance de comprobacién: partes, ejercicios de aplicacion.
- Balance de saldos: partes, ejercicios de aplicacion.
- Balance General: partes, ejercicios de aplicacion.
- Estados de Resultado: partes, ejercicios de aplicacion.




Fuente de Informacion

« Analiza la estructura, las personas que intervienen en la
fuente de informacion.

- Fuente de informacidn, Estructura, Personas que intervienen.

e Produce diversos tipos de informacion en casos reales.

- Memorandum, notas administrativas internas y externas,
presupuestos, notas de pedido, orden de compra, ticket, control
de ingresos y egresos, planilla de remisién de documentos,
facturas.

- Recibos, pagaré, cheques, boletas de depdsitos, liquidacion de
salarios.

- Planilla de pago de salarios, planilla de aguinaldos, notas de
créditos comerciales.

- Movimiento bancario, conciliacién bancaria, autofacturas,
control de kardex, declaracion juradas IVA, renta

Gabinete de Gestion

« Reconoce la importancia de creaciéon de microempresa.

Aplicado - Decisién administrativa para la creaciéon de una empresa.
- Creacion practica de microempresa unipersonal.
- Generalidades sistema de informacién comercial, proyecto
empresarial.
« Elabora un plan de negocios.
- Plan de negocios. Redaccion practica.
- Elementos esenciales para crear la empresa: Visién, Misidn,
Objetivos y Politicas.
- Estructura Organizacional: manual de funciones, fluxograma
basico.
- El capital, los clientes, los proveedores, el stock, el respaldo
bancario, los salarios y su influencia.
- Los beneficios laborales, sistema de valoracion de inventario, la
competencia. Analisis FODA.
- Marco juridico.
- Ejemplificacién operativa de casa fase del plan negocios.
Gabinete Contable « Aplica el proceso de apertura legal de una microempresa.
Aplicado - Gestion administrativa, apertura legal de una microempresa,

documentacion generada en la constitucion legal.

- Simulacién: operaciones mercantiles y comerciales para un
periodo econémico de dos meses: plan de negocios, apertura y
documentacion.

o Registra las operaciones de gestion con base a las
documentaciones contables generadas.

- Gestion contable y administrativa, registro en los libros
principales.

« Elabora informes financieros basicos.

- Informes administrativos periodicos, estados financieros

basicos.
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Mercadotecnia

Unidades Tematicas

Capacidades

Evolucion Historica del
Marketing

o Comprende la importancia del éxito empresarial asi como la

identificacion de la demanda del consumidor.
- Evolucion del marketing en la sociedad, Mercadotecnia.

Valora la importancia de satisfacer las demandas del cliente
v la calidad para generar relaciones productivas, aplicando la

mercadotecnia en los negocios.
- Producto, bien, servicio, idea, necesidades, deseos, demanda,

valor satisfaccion y calidad, mercados.
- Analiza casos reales y emite juicio critico.

Administracién de la
Mercadotecnia

Reconoce la utilidad del valor empresarial se logra con el
encuentro eficiente de la empresa productora con los
consumidores.

- Gestion de Marketing (Administracion de la Mercadotecnia).

- Gestion de demanda y gestion de clientes.

- Enfoque de la gestiéon de marketing: enfoque de produccion,
enfoque de producto, enfoque de venta, enfoque de Marketing,
enfoque de Marketing Social.

- Contraste entre venta y mercadotecnia, estudio de casos.

Sistema de Investigacion
de Mercados

Comprende las caracteristicas, procesos de la investigacién
de mercado.

- Sistema de investigacién de mercados.

- Pasos a seguir en el proceso de investigacién de mercados.
Realiza un estudio de mercado.

- Aplicacién al proyecto de micro emprendimiento.
Identifica la mezcla de mercadotecnia y su aplicacién.

- Mezcla de mercadotecnia.

Decisiones de
Mercadotecnia

Analiza las caracteristicas fundamentales de cada decision

dentro de la mercadotecnia.

- Decisiones sobre producto, Direccion del producto.

- Cartera de producto, linea de productos.

- Eliminacion del producto, La identificacion del producto: marca,
modelo, envase y etiqueta.

- Decisiones sobre precio, Enfoques generales a la determinacién
de precio con base al costo y la competencia.

- Decisiones sobre promocién, promocién, medios, fines,
Instrumento de promocidn, venta personal.

- Marketing directo, Publicidad, Relaciones Publicas.

- Promocién de ventas.

Mercado del Consumidory
la Conducta del
Consumidor

Aplica los diferentes enfoques, medios y fines estudiados en

el proyecto de micro emprendimiento.
Reconoce los factores que afectan la conducta del

consumidor:
- Mercado del consumidor.
- Factores que influyen en la conducta del consumidor.

« Comprende las etapas del proceso de compra

- Proceso de compra.




Mercado de Negocios « Analiza el mercado de negocios, identificando las principales

influencias en la conducta del comprador de negocios.

- Mercado de negocios, conducta del comprador de negocios,
Tipos principales de situaciones de compra, principales
influencias en la conducta del comprador de negocios.

« Explica la forma en la cual los mercados de negocios difieren
de los mercados del consumidor.

Las capacidades subrayadas constituyen la base para la promocioén en la disciplina.
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Administracion de Empresas

Ejes temdticos

Capacidades

Evolucion Historica de
la Administracion -
Escuelas
Administrativas

Identifica las influencias de las diferentes escuelas
administrativas.

- Los origenes de la administracion.

- Antecedentes historicos de la administracion.

- Influencia de los fil6sofos.

- Influencia de la Organizacidn de la Iglesia Catolica.

- Influencia de la Organizacién Militar.

- Influencia de la Revolucion Industrial.

- Influencia de los economistas liberales.

Aplica los principios establecidos de cada uno de los enfoques a

situaciones reales y especificas.
Valora los aportes de cada una de las escuelas de 1la

administraciéon.

- Laescuela clasica, la obra de Frederick Taylor.

- Principios de Administracion, criticas a la teoria clasica, La escuela
de relaciones humanas.

- Origenes de la teoria de las relaciones humanas.

- Laexperiencia de Hawthorne.

- Comparaciéon entre teoria clasica y teoria de las relaciones
humanas.

Administracion:
Ciencia, Teoriay
Prdctica

Identifica las caracteristicas, funciones de la administracion y su

relacion con otras ciencias.

- Administracion, funciones, importancia, caracteristicas. Ciencia o
arte. Relacién con otras ciencias

Valora la importancia de la administracion en las organizaciones.




Gestion Administrativa

Reconoce las funciones gerenciales y las habilidades

administrativas que todo gerente debe desarrollar dentro de las

organizaciones.

- Organizacion, el gerente, funciones gerenciales.

- Caracteristicas.

Asume postura critica ante la necesidad de gerentes con vision

hacia las caracteristicas actuales del entorno.

- Funciones  administrativas de los  diferentes niveles
organizacionales.

- Habilidades administrativas 'y jerarquia organizacional.
Productividad, eficiencia y eficacia.

Investiga los factores identificando los indicadores de calidad

que hacen a la buena gestion administrativa.

- (Calidad en la gestién administrativa.

Las M-PYMES y
Cooperativas

Identifica los tipos de empresas segin su naturaleza y funciones.
- Tipos de empresas.

Investiga los tipos de empresas que necesita el pais para la
generacion de empleos y desarrollo de la comunidad.

- Empresa familiar, limitaciones, retos y desafios.

- MICROEMPRESAS, caracteristicas.PYMES, caracteristicas.

- COOPERATIVAS, caracteristicas.

- Estructura formal de las empresas y cooperativas.

Valora la importancia de la M-PYMES y las Cooperativas como
base del crecimiento, econémico y bienestar social.

- Las M- PYMES y Cooperativas, en el Paraguay.

La Empresay su
Entorno

Identifica los factores externos que influyen directa e
indirectamente en el funcionamiento de una empresa.

- Efectos del medio ambiente en la administracidn.

- Factores externos.

Comprende la importancia de la responsabilidad social
empresarial (RSE) como base para el desarrollo sustentable
econdmico y social.

- Responsabilidad social de los administradores.

Aplica los principios y valores éticos que caracterizan a los
gerentes con responsabilidad social en todos sus
emprendimientos.

- La ética en la administracioén.

Planeacion

Comprende que es la planeacién y su importancia para el logro

de los objetivos y metas organizaciones.
- Planeacidn, la planeacion en las organizaciones

Analiza la relacién existente entre el planeamiento y el control
para obtener resultados efectivos en las empresas.
- Relacién entre planeacion y control.

Organizacién

Interpreta el propésito de la estructura organizacional consiste
en establecer un sistema formal de funciones, niveles y

relaciones para el logro de objetivos.
- Organizacion, Importancia, Propdsito de la organizacién.
- Organizacién empresarial M- PYMES, Cooperativas.




- Organigrama, disefio, tipos, Organizacién formal e informal,
Principales sectores o areas de actividad de una empresa,
Departamentalizacidn.

Disefia organigrama acorde a las caracteristicas de las

organizaciones, aplicando las técnicas correspondientes.

Direccion

Comprende la funcién de la direccidn y los indicadores para una
direccidn efectiva en una empresa y en organizaciones.

- Direccién, importancia, funcién, direccién de las organizaciones.

Toma conciencia de la importancia de un liderazgo efectivo y de
una motivacion adecuada para el logro de objetivos

organizacionales.

- Liderazgo, Tipos.

Aplica elementos de la comunicacién manteniendo buenas
relaciones interpersonales y sociales, demostrando
caracteristicas de liderazgo.

- Comunicacién, importancia, tipos.

Control

Analiza las caracteristicas y las herramientas del control como

funcién administrativa para realizar acciones correctivas.
- El control, principios, elementos e importancia del control.

- Técnicas de control.

Valora la importancia del presupuesto en toda actividad
comercial, industrial, de servicios y en la vida personal de todo
ente social.

- Técnicas de control: el presupuesto (nociones basicas).

Las capacidades subrayadas constituyen la base para la promocion en la disciplina.
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Informatica

Ejes tematicos

Capacidades

Evolucién Histérica y
partes de un Sistema
Operativo

Reconoce la evolucidn histoérica, partes de un sistema operativo.
- Historia, evolucién, generaciones, tipos de computadores.

- Informatica, computadoras. Hardware, partes. Software, tipos.
Utiliza la dactilografia computarizada en casos practicos de
fijacion.

- Postura correcta.

- Distribucién y partes del teclado.

Aplica diferentes herramientas de un procesador de texto

- Entorno de un sistema operativo, fundamentos.

- Menu inicio, la barra de tareas.

- El escritorio y los iconos.

- Ejecucién de aplicaciones desde el escritorio.

- Gestion de ventanas, carpetas y archivos.

- Crear, guardar y abrir un archivo.

- Busqueda de archivos. Trabajo con el mend ayuda.

Procesador de Texto

Elabora documentos con un enfoque transversal con las otras

disciplinas del area, en un procesador de texto.
- Procesador de texto basico, entorno del programa.

- Elementos de las ventanas del procesador.

- Crear, guardar y abrir documentos.

- Formato de texto y de parrafo. Numeracion y vifieta.
- Ortografia, gramatica y sinénimo.

- Configurar pagina. Vista preliminar de impresidn.

- Tipos de visualizacién de un documento.

- Encabezado y pie de pagina.

- Insertar salto, nimero de pagina.

- Insertar imagenes, tablas y columnas periddicas.

- Labarra de dibujos.

Procesador de
Presentaciones

Comprende la utilizacion de un programa de presentacion.

- Procesador de presentaciones

- Entorno del programa, abrir, guardar y tipos de vistas de la
presentacidn.

- Insertar, mover y eliminar diapositivas.

- Insertar textos y cuadros de textos, formato de los textos, insertar y
modificar tabla.

- Insertar y modificar imagenes y graficos, crear y modificar
organigrama.

- Labarra de dibujo (objeto, formas).

- Disefo personalizado de las diapositivas, animaciéon de textos,
aplicar transiciones, insertar botones de accion, insertar sonidos y
peliculas.

Disefia una presentaciéon teniendo en cuenta las herramientas

desarrolladas.

- Ejecutar una presentacion.




Procesador de Texto
Avanzado

o Aplica los comandos avanzados de un procesador de texto en un
trabajo interdisciplinario.

Procesador de texto avanzado.

Guardar documentos en otros formatos, trabajar con planilla,
combinar correspondencia.

Etiquetas, hipervinculos, marcados, insertar formulas y ecuaciones,
documentos maestros.

Crear tablas de ilustraciones, compartir documentos.

Crear organigramas y diagramas, seguridad de los documentos.

Internet

+ Reconoce los servicios del Internet

Internet, historia de Internet.

« Utiliza las herramientas y beneficios de la red de redes.
- Tipos de servicios, busqueda de informacidn.

Bajar archivos.

Las capacidades subrayadas constituyen la base para la promocion en la disciplina.
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Economia

Economia « Identifica las caracteristicas y las diferencias de la economia
realidad, normativas entre otros.

- Economia, modelos y realidad, economia positiva. Analisis.

- Normativa: politicas, el método cientifico.

» Reconoce la diferencia existente entre la macroeconomia y la
microeconomia.

- Macroeconomia y microeconomia, los problemas econémicos,
economia y ciencias de la empresa, economia y ciencias
sociales.

- Laeconomia del gobierno.

« Valora los modelos y los instrumentos del cual se vale la

Modelos, Instrumentos, economia, para el logro de los objetivos macro y
microeconémico.

Indicadores y Teorias

, - Modelos y teorias econdémicas, el flujo circular de la renta,
Econdmicas.

modelos en general, modelos y datos.

- Medicién de las variables econdmicas, precio, cantidad y
valores, nivel medio de los precios.

- Valor monetario de la produccion, la cantidad de produccién
agregada, comparaciones de variables econémicas, frontera de
posibilidades de produccion.

- El costo de oportunidad, costo y elecciéon, crecimiento,
eficiencia, la asignacion eficiente de los recursos.

o Identifica en forma basica los indicadores econémicos y
resuelve problemas reales y virtuales.

El Papel del Estadoenla | « Comprende la funcidon del estado en la eficiencia econémica y

Eficiencia Econémica y el el ideal de competencia de un pais.
- La eficiencia del equilibrio competitivo (la competencia - las

externalidades - los bienes publicos).
« Analiza la asignacién eficiente de los recursos en la economia
de una sociedad.
- Laequidad, el crecimiento y la estabilidad macroeconémica.
« Investiga las decisiones econdmicas del Estado Paraguayo y
de los demas paises.
- El Estado en la economia mixta: ;Qué hace el estado?, ;Qué
debe hacer el estado?, ;Co6mo toma sus decisiones el estado?

Ideal de la Competencia.

Oferta, Demanda y « Identifica las caracteristicas de oferta y demanda, aplicando
Mercados casos de graficos de curvas y los diferentes desplazamientos.

- Oferta, demanda, los mercados.

- Lacurva de demanda y la curva de oferta.

- Relaciéon entre oferta y demanda, equilibrio del mercado,
movimiento hacia el equilibrio.

- Cantidad demandada y cantidad comprada, los precios de los
bienes relacionados, las rentas de los consumidores, los gustos
de los consumidores, los precios futuros esperados.




o Comprende el porqué de los desplazamientos de las curvas.
- Desplazamiento de la curva de demanda, una subida de un bien

sustituto. Los efectos de una reduccion de la renta.

- Desplazamiento de la curva de oferta, la respuesta de los
consumidores y productores al precio.

« Valora la importancia de conocer los factores subyacentes de

la oferta y la demanda para lograr el equilibrio del mercado.

- Factores subyacentes a la curva de oferta, activos productivos
duraderos.

- Tecnologia existente.

- Precio de los factores variables.

Las capacidades subrayadas constituyen la base para la promocioén en la disciplina.
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Capacidades para el 2° curso

Modelo Organizacionale |« Comprende la ciencia que sustenta a las organizaciones.
Informacién - Ciencia que sustentan las organizaciones, administracion,

economia, contabilidad, tecnologia, legislacion.

- Otras disciplinas, sus interrelaciones en la organizacion.

e Analiza los sistemas de informacién y su importancia en los
diferentes campo de accion.

- Sistema de informacién organizacional, sistema de informacién
contable.

- Contabilidad como sistema de informacién y control.

- Actividades de accién y aplicacion.

Base para la Toma de « Aplica nocion sobre las bases para la toma de decisiones para
Decisiones el desarrollo de las Pymes.

- Ingreso, ahorro, inversidn, informacion y toma de decisiones.

- Sistema de proveedores, sistema de stock, sistema de clientes,
sistema de movimientos de fondos, sistema de talentos
humanos.

« Analiza los diferentes grupos de informacién contable.

- Sistema de Contabilidad General.: El patrimonio y los
resultados.

- Principales grupos de informacidn contable, el patrimonio y los
resultados.

Marco Juridico y « Comprende las disposiciones legales que rigen en las

Tributario actividades de las empresas.
- Ley 125/91modificado por la Ley 2421/04 RAAF, parte

pertinente, Libro I impuesto a los ingresos, Titulo I IRACIS,
aplicacion practica.

- Libro V- Disposiciones de aplicacidn general.

- Capitulo Il y III, Aplicacién Practica.

» Resuelve situaciones problematicas referente a IRACIS y la

Ley 213/93 (Cédigo del Trabajo).

- Ley 213/93 modificada por la Ley 496/95. Parte pertinente,
Libro I, Titulo IlI, capitulo I al V.

- Libro II, Titulo I, Titulo III, Titulo IV, capitulos I al 111, Aplicacién

Practica.
Gabinete de Gestion e Desarrolla tu creatividad emprendedora con la puesta en
Aplicada marcha de una microempresa.

- Convirtiendo la idea en empresa.

- Creacion practica de una S.R.L. (IVA - IRACIS).

- Metodologia administrativa.

- Definicién del producto, precio, calidad, gama, servicio pos
venta.

- Catalogo, depésito disefio, embalaje, distribucion.




« Elabora un plan de negocios con base a las herramientas

administrativas y de mercadotecnia necesarias.
- Estudio de mercado, competencia, proveedores, clientes, marco

juridico, analisis FODA.

- Objetivos estratégicos y sociales (vision, mision, politicas)

- Lanzamiento publicitario, caracteristicas del producto, precio,
mercado meta.

- Andlisis de la competencia, comportamiento del consumidor,
promocién, publicidad, relaciones publicas, recursos,
materiales, financieros, humanos.

- Ventas de productos, mix de ventas, por grupo de clientes,
cuota de mercado.

- Organizacion de la empresa, organigrama, descripcién, manual
de funciones.

- Fluxograma, plan de talentos humanos, proceso basico de
constitucion legal. Diagrama de Gantt.

Sociedad - S.R.L.

Identifica las caracteristicas de la sociedad en general.

- Sociedad, régimen juridico, Sociedad de Capital e Industria,
Caracteristicas.

Aplica el régimen legal de 1a S.R.L.

- Sociedad de Responsabilidad Limitada, régimen legal, tipos de
asientos propios de la S.R.L. constitucion, gestion, cierre y
reapertura.

Gabinete Contable
Aplicado

Registra en los libros respectivos las operaciones

comerciales utilizadas en la S.R.L.

- Libros y registros de contabilidad utilizados por la S.R.L., uso
estructura, ejercicios practicos de aplicacién.

- Resolucion de operaciones diversas relacionadas a la S.R.L.

Aplica el proceso de apertura y constitucion legal en base a

las disposiciones vigentes.
- Flujo operacional, apertura legal de una S.R.L. (IVA-IRACIS).

- Gestion administrativa de constitucion legal.

- Documentos generados en la constitucion legal.

- Simulacién: operaciones mercantiles y financieras para un
periodo econdmico de dos meses. Plan de empresa, apertura y
documentacion.

Registra las operaciones de gestion contable y

administrativa.

- Operaciones de gestion contable y administrativa, registré
exigido en la materia.

Analiza los diferentes informes financieros, para la toma de

decisiones.

- Estados Financieros (Resolucion 173/04).

« Interpreta los informes financieros obtenido.

- Anadlisis e Interpretacion (solvencia, liquidez, endeudamiento,
indice de dupont, rotaciéon de créditos e inventario, indice de
composicién).

- Informe financiero y administrativo.

- Estudio béasico de la toma de decisiones.

Las capacidades subrayadas constituyen la base para la promocion en la disciplina.
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Mercadotecnia

Ambiente de la
Mercadotecnia

o Identifica las fuerzas ambientales que afecta la habilidad de la

compaiiia de servir a sus clientes.

- Microambiente de la mercadotecnia.

- Macro ambiente de la mercadotecnia.

- Ambiente demografico.

- Ambiente politico.

- Ambiente natural.

- Ambiente tecnologico.

Asume postura critica ante situaciones reales y realiza
conclusiones oportunas.

“Ideas de Negocios
Como Generar Grandes
Ideas”

Utiliza procedimientos adecuados para la generacion de ideas de

negocios.
- ¢Como se puede empezar a buscar una idea de negocio?

- Proceso para generar buenas ideas de negocios.
- El Brainstorming.

- Métodos para la evaluacion de ideas de negocios.
- Test potencial de una oportunidad de negocios.

- Aplicacion al proyecto de area.

- Emprendimientos empresariales - cooperativas.

Sistema de
Investigacion de
Mercados

Aplica métodos oportunos para la evaluacion de ideas de

negocios.

Valora la importancia de realizar un estudio de mercado

adecuado, de tal manera a asegurar al maximo el éxito en los

negocios.

- Importancia de la realizacion de un estudio de mercado -
Componentes.

- Meétodos y Técnicas de investigacion de marcados.

- Aplicacién al proyecto de area.

Realiza un estudio de mercado.

El proceso de
Mercadotecnia

Comprende que la mezcla de mercadotecnia adecuada ayudara a
la compaiiia a producir la respuesta esperada en el mercado
meta.

- Importancia de identificar al consumidor meta.

- Proceso de mercadotecnia.

- Desarrollo de la mezcla de mercadotecnia (las 4p).

Creacion de Nuevos
Productos.

Planifica la estrategia de comercializacién de su microempresa.
Comprende los aspectos que abarca la realizacion de un nuevo

producto.

- Aspectos que abarca la realizacién de un nuevo producto.

- Etapas principales en el desarrollo del nuevo producto.

- Motivos por los cuales fracasan tantos los productos nuevos.
- Estudio de caso.

Realiza el desarrollo estratégicos de productos.




Ciclo de vida del
Producto

Comprende que todo producto tiene un periodo de vida
determinado.

- Etapas del ciclo de vida del producto.

- Ciclo de vida especial.

Emite juicio critico en estudios de casos reales.

Segmentacion

Destaca la utilidad de la segmentacion de mercados para el
lanzamiento de nuevos productos.

- Segmentacion.
- Utilidad, bases principales de segmentacion:
- Segmentacion geografica, Segmentacion demografica,

Segmentacion psicografica.
- Segmentacion conductual.
Utiliza las técnicas de segmentacion en su micro
emprendimiento.
- Aplicacién al proyecto de area.

Enfoques en la
Determinacion de

Comprende los enfoques en la determinacién de precios de
nuevos productos v los aplica a su microempresa.

- Enfoque basado en el costo del producto.

Precios - Enfoque basado en el valor.
- Enfoque basado en la competencia.
Canales de Destaca la importancia de la utilizacién de canales de
Distribucion distribucidon, como instrumento valido para poner el producto a

disposicion de los consumidores finales.
- Canales de distribucion.

- Funciones.

- Tipos.

- Aplicacién de proyectos de area.

Toma decisiones oportunas en la forma de distribucion de los
productos.

Las capacidades subrayadas constituyen la base para la promocion en la disciplina.
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La Administracion e Comprende la administraciéon desde una perspectiva global.
Moderna - Administracién, enfoques actuales de la administracién, sistema de

administracion de calidad total, tipos de empresas y sus

organizaciones, situaciones econdémica activa del mercado

paraguayo.
o Valora la importancia de las M-PYMES y las Cooperativas a la
sociedad.

- Contribucién de las M-PYMES y cooperativas a la sociedad.
« Emprende acciones en biisqueda de soluciones para mejorar la
calidad de vida.
- Problemas de falta de empleo, soluciones para el mejoramiento de
la calidad de vida y el relacionamiento social.

Gestion Administrativa | « Reconoce el emprendedor como pilar fundamental para el logro
de objetivos organizacionales.
- Importancia de la administracién emprendedora.
- El emprendedor, pilar fundamental en la sociedad y el crecimiento

econdmico.

- Perfil del emprendedor.

o Manifiesta espiritu de iniciativa y tenacidad en emprendimiento
que favorezcan a la realidad econémica y social del pais.

Proyecto Empresarial | « Valora la importancia de la elaboracion de un plan de negocios.
- Proyecto Empresarial.

- Ideas innovadoras para emprender.
o Utiliza el Brainstorming para generar ideas de negocios.
- Brainstorming y la seleccion de las posibles alternativas de
negocios.
« Comprende los principales procesos de la puesta en marcha de
un emprendimiento.
- Elementos principales para la puesta en marcha de una empresa.

EI Proceso e Comprende la importancia de la planificacion para el logro de
Administrativo objetivos organizacionales.
- Fundamentos de la planeacion.
- Proceso de mercadotecnia.
« Aplica las distintas fases o etapas del proceso de planificacién.
- Fases o etapas del proceso de planificacién.
- Visién, Mision, Filosofia, Objetivos, Politicas.
Planeamiento estratégico, tactico y operacional.
- Programa de accion.
- Normas o reglas
o Valora la importancia de la actitud participativa para el éxito de
un plan global integrado.
- Seguimiento, control y evaluacién de resultados.
- Administracion por objetivos.

Planificacion




EI Proceso
Administrativo
Organizacién

Comprende el propésito de la estructura organizacional.

- Organigrama u Organograma.

- Pautas para el disefio.

- Tipos.

- Ventajas y desventaja.

Valora la importancia estratégica de administrar los recursos
humanos con efectividad.

- Administracién de Recursos Humanos.

- Planeaciéon de Recursos Humanos.

- Contratacion.

- Capacitacion y desarrollo.

Aplica las caracteristicas de la centralizacion y descentralizacion
en el diseiio del organigrama.

- Centralizacién y descentralizacidn.

- Delegacion de autoridad y responsabilidad.

Identifica las pautas a ser considerada para el disefio de
manuales y diagramas de procesos varios.

- Organizacién y métodos.

- Manual de procedimientos funciones y politicas.

- Diagrama de Flujos de Operaciones.

- Diagrama de Gantt.

Elaboracién y Control
de Formularios

Reconoce los diferentes formularios administrativos.

- Elaboracién y control de formularios.

- Diseno de formularios administrativos.

- Objetivos de los formularios.

- Formularios especiales.

- Control de formularios.

Confecciona los diversos formularios cumpliendo Ilas
disposiciones legales.

Valora la importancia de la utilizaciéon de los formularios en
bases a las leyes y normas.

El Proceso
Administrativo
Direccion

Identifica los parametros y procedimientos para una direccién
eficiente.

- Liderazgo Empowerment.

- Motivacion.

Utiliza la comunicaciéon y la negociacion como pilares para la
toma de decisiones.

- Comunicacién y negociacion.

- El mando formas de emitir un mando.

- Delegacién y coordinacidn de funciones.

El Proceso
Administrativo Control

Comprende los fundamentos del control en el proceso
administrativo.

- Fundamentos de control.

- Herramientas y técnicas de control

Utiliza los factores de contingencia en el proceso de control.

- Factores de contingencia en el proceso de control.

Valora la importancia de control como funcién administrativa
para realizar acciones correctivas que apunten al logro de
objeticos organizacionales.




Control Interno « Reconoce los principios objetivos y elementos del sistema de
control interno.
- Sistema de control interno.
- Objetivos elementos.
- Practicas sanas.

 Identifica la importancia de la aplicacion de los principios y las
practicas sanas en las diversas transacciones de la organizacion.

Las capacidades subrayadas constituyen la base para la promocion en la disciplina.
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Planilla Electronica
Badsica

Comprende el uso de planillas electréonicas aplicado en casos

practicos reales.
- Entorno del programa, elementos de la hoja de calculo, crear,

guardar y abrir planillas.

- Introduccién y tipos de datos, formato de celdas, filas, columnas,
hojas, configurar y edicién de las hojas, opciones de visualizacidn,
encabezado y pie.

Elabora informes financieros con datos estadisticos y graficos.

- Formulas matematicas y estadisticas, funciones fecha y hora, celdas
absolutas y relativas, crear y editar graficos, tipos de graficos,
insertar objetos, filtrar y ordenar datos, Impresion de planillas y
graficos.

Editor de Imdgenes
Vectoriales

Identifica el disefio grafico a presentar.

- Entorno del programa, configuracién de pagina, insertar objeto,
relleno y bordes, formato y tipos de texto.

Disefia materiales graficos para el plan promocional de la

empresa con creatividad.

- Importar y editar imagenes.

- Agrupar, soldar objetos, alinear objetos, descomposicion lineal de
los objetos, luces y sombras de los objetos, exportar a diferentes
formatos de imagenes.

Planilla Electrénica
Avanzada con Enfoque
Administrativo -
Contable

Disefia planillas electrénicas para la insercion de datos
administrativos - contables v la toma de decisiones de una
empresa con un enfoque profesional.

- Formato condicional, férmulas avanzadas, logicas y texto, tabla
dindmica y graficos dinamicos.

- Proteger planilla, hojas y celdas, insertar hipervinculos y
marcadores, definir nombre de rango de datos, vincular planillas,
Insertar diagrama.

- Gestion de base de datos.

Las capacidades subrayadas constituyen la base para la promocioén en la disciplina.
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La Empresa Organizacién | « Comprende los factores que inciden en la maximizacion de
y Conducta los beneficios de las empresas.
- Los beneficios de la empresa.
- La maximizacién de los beneficios.
 Identifica la relacion de la contabilidad con los valores de
mercado y el costo de oportunidad.
- Contabilidad y realidad econdmica, contabilidad y valores de
mercado, costo contable y costo de oportunidad.

Oferta, Demanda y « Utiliza las caracteristicas principales de la oferta, demanda y
Mercados el equilibrio de mercado en forma responsable para

solucionar problemas reales o virtuales planteados.
- La curva de oferta y demanda, la relacién entre oferta y

demanda: el equilibrio del mercado.

e Maneja los distintos tipos de elasticidades y ajustes en
relaciéon a la oferta y demanda de los diferentes bienes y
productos en el mercado.

- Elasticidad y ajuste del mercado, la elasticidad precio de la
demanda.

- La elasticidad precio de la demanda y los ingresos de los
vendedores, elasticidad de la demanda casos extremos, los
bienes sustitutos y la elasticidad.

- Otras elasticidades de la demanda: la elasticidad-precio
cruzada de la demanda, la elasticidad renta de la demanda, la
elasticidad precio de la oferta.

- La demanda y la oferta a corto plazo y a largo plazo.

« Grafica las diferentes elasticidades de la oferta y demanda.

La Conducta de los o Comprende la conducta de los consumidores y su relacion
Consumidores y la con la demanda del mercado.

- La curvas de demanda de los individuos.

- Lautilidad marginal decreciente y la curva de demanda.

o Aplica graficos con relacién a las curvas de demanda de los

individuos utilidad marginal restriccién presupuestarios
entre otros.

- Larestriccién presupuestaria la utilidad marginal y la demanda.
- Los precios relativos y las decisiones de los consumidores.

- Lautilidad mensurable y preferencia revelada.

- Elhombre econémico.

- El efecto renta.

- El efecto sustitucion.

- La Ley de la demanda.

- El excedente del consumidor.

Demanda del Mercado.




La Empresa: la Produccion
y los Costos

Analiza la empresa desde el punto de vista de la produccién y
los costos.

- Laproduccién y el horizonte temporal de la empresa.

- Eficiencia técnica y econémica.

- La funcién de produccién el corto plazo y el largo plazo, la
curva a corto plazo, el producto total, el producto marginal el
producto medio.

Interpreta representando las curvas de costo a corto plazo y

largo plazo.

- La curva de costo a corto plazo, costos fijos y variables, costos
totales y marginales, costos medios.

Investiga las variaciones de las condiciones de costos y los

rendimientos de escala en la practica.

- Variaciones de las condiciones de costos.

- Laproduccidn y los costos a largo plazo.

- El costo medio a largo plazo, el costo marginal a largo plazo.

- Economias de escala, deseconomia de escala.

- Los rendimientos de escala en la practica.

Imperfecciones del
Mercado

Diferencia las imperfecciones mas importantes del mercado,
por_el lado de la oferta (el monopolio la competencia

monopolistica el oligopolio) y el lado de 1a demanda.

- El'monopolio, la competencia monopolistica.

- El oligopolio, imperfecciones por el lado de la demanda, el
ingreso marginal y la produccién del monopolio.

Las capacidades subrayadas constituyen la base para la promocion en la disciplina.
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Capacidades para el 3° curso

Contabilidad y Gabinete de Gestion

Sociedades » Identifica las caracteristicas principales, aspectos legales de
las sociedades.

- Sociedad en Comandita Simple y por Acciones.
- Caracteristicas.
- Sociedad Ano6nima.
- Aspecto legal.
- Sociedad Cooperativa.
- Principio Organos, régimen legal
- La maximizacién de los beneficios.
- Cuadro comparativo de las diferencias formas juridicas.
Empresas y Quiebra « Adquiere nocion sobre quiebra, insolvencia y concordato.
- Crédito, insolvencia, quiebra directa indirecta.
- Convocatoria de acreedores.
- Verificacion de créditos.
- Concordato.
- Estado de la quiebra efecto de la quiebra.
« Identifica el proceso de liquidacion y la distribucion en casos
practicos reales.
- Liquidacidn y distribucién del activo.
- Quiebra dolosa quiebra culposa.
o« Comprende la responsabilidad del administrador en la
quiebra de la empresa.
- Responsabilidad del administrador en la quiebra de la empresa.
Contabilidad de Costoy | « Identifica las caracteristicas de la contabilidad de costo, sus
Presupuesto elementos y el presupuesto.
- Introduccién. Elementos del costo ejemplos.
- Diagrama operativo del costo.
o Registra casos practicos teniendo en cuenta las
caracteristicas contables.
- Registro del proceso de costo.
« Confecciona diferentes modelos presupuestarios en base a
situaciones reales.
- Presupuesto, clasificacion.
- Elaboracién de modelos de presupuestos.
Auditoria Financiera o Identifica las caracteristicas de la auditoria, normas,
evidencias entre otros.
- Auditoria, tipos, normas de auditoria vigentes.
- Obtencién de evidencias, dictdmenes.
- Auditoria de cuenta, papel de trabajo, procedimiento.
- Control Interno revision, evaluacion, informes.
o Elabora casos de dictamenes e informes basados en
situaciones problematicas.




Administracion de
Operaciones Bancarias

o Describe las caracteristicas, clasificacién de los bancos y

financieras.

- Banco, financieras.

- Diferencia entre banco y financieras.
- Cheques, tipos, utilizacion practica.

» Aplica diversos casos practicos con relacion a las operaciones

bancarias y financieras.
- Descuento de documentos, generalidades, aplicacién practica.

- Valores al cobro, generalidades, cuentas.

- Préstamos bancarias, elementos, calculo.

- Sistema de amortizacién: francés y aleman, ejercicios de
aplicacion.

- Operaciones con tarjeta de débito y crédito, ejercicios de
aplicacion.

- Operaciones con moneda extranjera, compra, venta, diferencia
de cambio, cotizacidn, ejercicios de aplicacion.

Registra las operaciones bancarias y/o financieras teniendo

en cuenta los aspectos legales vigentes.

- Registro contable de las diferentes formas operativas
bancarias.

- Documentacidn generada, legislacion, ejercicios de registro.

NICs y PCGA - NIF

Identifica los enunciados, antecedentes de las normas y
principios de contabilidad.

- Enunciado, ejemplos.

- Organismos pertinentes.

- Aplicacién y utilizacién en el Paraguay.

Aplicacion Contable y
Administrativa

Identifica las diversas operaciones comerciales y

administrativas.

- Operaciones comerciales aplicadas.

- Operaciones administrativas aplicadas.

Utiliza los flujos operativos de costo desarrollados en nuestro

mercado interno.

- Flujo operativo de costos con registros.

Registra casos practicos con relacion a las caracteristicas

contables de sociedades y cooperativas.

- Constituciéon de diferentes tipos de sociedad, apertura, con
registro contable.

- Mercado de valores, componentes y funcionamiento.

- Cooperativismo registros basicos.

Las capacidades subrayadas constituyen la base para la promocion en la disciplina.
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Mercadotecnia

Promociény « Reconoce las decisiones fundamentales acerca de promocion y
Comunicacién comunicacion en la compaiiia.
- Promocion, fines, instrumentos.
- Proceso de comunicacién en la promocidn.
- Condicionantes en la eleccién de instrumentos de promocion.
o Aplica los pasos principales en el desarrollo de una
comunicacion de mercadotecnia efectiva.
- Pasos principales en el desarrollo de una comunicaciéon de
mercadotecnia efectiva.
- Objetivos de las acciones promocionales.

Publicidad « Describe las principales decisiones involucradas en el desarrollo
de un programa de publicidad.
- Publicidad, fines.
- El mensaje publicitario, contenido, formulacién y requisitos.

o Disefia avisos publicitarios y selecciona el medio de promocién
adecuado al mismo.
- Medios publicitarios.
- Estilos publicitarios.
- Estrategias publicitarias.

o Desarrolla campaiias publicitarias y las aplica al proyecto de
area.

Relaciones Publicas | « Comprende la forma en la cual las compaiiias utilizan las
relaciones publicas para comunicarse con su publico objetivo.
- Relaciones publicas, funciones, instrumentos.
- Decisiones importantes en relaciones publicas.
- Relaciones publicas internas y externas.

o Destaca la importancia de la toma de decisiones oportunas en
relaciones publicas para el logro de objetivos organizacionales.

Promociéon de Ventas | « Explica la forma en la cual se desarrolla las campaiias de
promocion de ventas.
- Promocién de ventas.
- Objetivos e instrumentos de la promocién de ventas en funcion a
cada publico al cual va dirigido.
« Realiza promociones de ventas adecuadas al producto de sus
microempresa.

La Venta Personal « Reconoce la venta personal como instrumento valido en el
desarrollo de campaiias promocionales.

Venta personal, caracteristicas.

Tipos de venta personal.

Tareas del vendedor.

Proceso de venta personal.




Direccion de Ventas

« Explica la forma en la cual las compaiiias disefian la estrategia y
la estructura de la fuerza de venta.

- Direccién de venta.

- Planificacién y organizacién del sistema de venta.

- Contratacion, seleccion, capacitacion, evaluacién y control del
equipo de venta.

Marketing
Internacional

e Comprende los fenémenos que influyen en la aplicacion del
marketing internacional.
- Marketing internacional, caracteristicas.
- Estrategias de marketing internacional.

Las capacidades subrayadas constituyen la base para la promocién en la disciplina.
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Administraciéon de Empresas

Enfoquesy Teorias « Identifica los diferentes enfoques de la administracién.
Administrativas - Enfoque neoclasico de la administracion.

- Enfoque estructuralistas de la administracion.
- Enfoque de sistemas
- Enfoque del comportamiento.
- Enfoque situacional.
- Enfoque operacional.
« Comprende las caracteristicas de las diferentes teorias
administrativas.
« Valora la importancia de la aplicacién técnica y correcta de cada
uno de los enfoques a situaciones reales en la organizacion.
Técnicas de Gestion o Identifica las técnicas modernas de gestion y las interrelaciones
existentes entre las mismas.
- Administracién por objetivos.
- Desarrollo organizacional.
- Administracién del tiempo.
- Organizacion y conduccion de reuniones.
- Técnicas de decision.
- Cultura organizacional.
- Aspectos psicoldgicos de las organizaciones.
- Inteligencia emocional.
- El capital intellectual Knowledge Management.

o Utiliza a tecnologia de informacion, la gestion de cambio y la
gestion de los conocimientos aplicandolos a situaciones reales,

empresariales y en diferentes ambientes sociales.
- Gestion de calidad total Total Quality Management.

- Los circulos de calidad.

- Las“5S” de la calidad.

- Sistema justo a tiempo Just in time.

- Reingenieria de procesos.
Valora la tecnologia de informacion, la gestion de cambio y la
gestion de conocimientos como base para la competitividad

empresarial.
Organizacién y « Reconoce la importancia de un buen manejo de reuniones.
Conduccién de - Reunidn.
Reuniones - Medi.das recomendadas para obtener mayor provecho de las
reuniones.

- Respecto a la preparacion de la reunion.
- Respecto al proceso de la reunién.
- Respecto al modo de dirigir o conducir la reunién.
- Planificacidn, organizacién y direccidn de reuniones.

e Aplica las recomendaciones para la obtencién de un mayor
provecho de las reuniones, en la elaboracién de proyectos de
area.




Organizaciéon, Métodos
y Sistemas

« Identifica las fases de un trabajo de organizacién y métodos.

- Organizacion y métodos, objetivos.

- Importancia de los servicios O&M.

- Funciones referentes a la organizacion.
- Algunos errores que deben evitarse.

- Términos usuales en O&M.

- Fases o etapas de un trabajo de O&M.

- Metodologia técnica.

- Recoleccion de datos, procedimientos.

e Valora el trabajo de Organizacion y Procesos Empresariales
O&M. como un campo especializado de la administracién, que
tiene como objetivo la excelencia en la organizacion y gestion
empresarial.

Diagnéstico
Empresarial

o Identifica cada una de las variables o condiciones de los
ambientes externos e internos.
- Objetivos del diagnostico.
- Metodologia para realizar el diagndstico.
Anélisis y solucién de casos.
Diagrama de causa efectos de Ishikawa o de esqueleto de pescado.
Iceberg empresarial, diagrama de Gantt, reingenieria.

Recursos Humanos

« Reconoce como afectan la organizaciéon y funcionamiento de las
empresas.

o Comprende que el analisis y evaluacién de cargos y la evaluacion
de desempeiio, deben ser un hecho cotidiano en las

organizaciones para el logro de objetivos trazados.
- Andlisis y evaluacion de cargos.

- Confeccion, solucion de casos.

« Realiza una evaluacién de cargo.
- Evaluacion del desempefio. Ventajas. Preparacion de la evaluacion.
- Métodos de evaluacion.

Distribucion Fisica o
Layout

o Identifica los principales aspectos que afectan el estudio del
predio (edificio) donde funciona una organizacion.

- Distribucién Fisica o Layout.

- Objetivos.

- Requisitos para un buen layout.
« Confecciona un Layout.

- Confeccioén. Solucién de casos.

Las capacidades subrayadas constituyen la base para la promocion en la disciplina.
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Informatica

Sistema e Aplica los conocimientos teéricos administrativos contables
Administrativo procesando datos en un sistema.
Contable - Ingreso de datos de la empresa, procesar datos del plan de cuentas,

procesar asientos contables, configurar niveles de seguridad,
reportes por pantalla e impresoras, libro inventario, libro diario.

- Libro mayor, balance de comprobacién y saldos, estados de
resultados, balance general, otros registros.

Editor de Imdgenes « Disefia imagenes rasterizadas logrando un disefio profesional.
Rasterizadas - Entorno del programa, elementos de la hoja de disefio, abrir y
guardar diseios, tamafio del disefio, tipo de fondo, trabajar con
capas, importar imagenes, aplicaciéon de efectos especiales en
imagenes, ajustar, recortar y trucar imagenes.

- Aplicaciéon de filtros en imagenes, clonacién y combinaciéon de
imagenes, crear imagenes en serie.

- Temporizacion de las transiciones, exportar disefio a otro tipo de
archivo.

o Edita imagenes publicitarias acorde a la necesidad de la empresa
y/o para utilizarlos en otros programas.

Editor de Pdginas Web | « Disefia paginas web con estilo profesional y creativo para el plan
promocional de la empresa.

- Entorno del programa, definir y organizar un sitio web.

- Disefo de pagina, formato de texto, tablas de disefio y celdas de
disefio, hipervinculo y marcadores, comportamientos, insertar y
formatear imagenes.

- Utilizacién y formato de tablas.

- Insertar elementos multimedias.

- Publicar un sitio web.

« Identifica términos técnicos del disefio WEB.

Las capacidades subrayadas constituyen la base para la promocion en la disciplina.
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Economia

Evolucién de las « Ubica la economia dentro del contexto histérico, de tal forma a
Doctrinas Econémicas comprender su desarrollo.
- Prehistoria de la economia.
- La economia clasica y el Laissez Faire, Smith, Malthus, Ricardo.
- La economia marxista, la revolucidn Keynesiana.
- La economia convencional.
- Los rechazos a la economia clasica, romanticismo y nacionalismo.
- La economia institucionalista. Veblen la trevision neoclasica.
- LaEscuela Austriaca y la Escuela Chicago.
« Investiga sobre las politicas econémicas, aplicadas en diferentes
paises.
o Valora la evolucidon de las diferentes doctrinas econémicas y su
desarrollo histdrico y social.

Macroeconomia + Identifica los indicadores macroeconémicos basicos, partiendo
del producto _interno bruto v otros indicadores que de él se
derivan.

- Introduccion la oferta y la demanda agregada.

- Indicadores macroecon6émicos basicos.

- El producto interno bruto, medicién.

- El producto nacional bruto, medicion.

- Larenta nacional, la renta personal disponible.

- EIPIB por el lado del gasto.

- Indicadores en términos reales y nominales.

La Determinacién de la | « Comprende la conformacion de la renta nacional y sus
Renta Nacional componentes.

- Elflujo circular.

- Componentes de la demanda agregada y del gasto planeado.

- El gasto de consumo, el gasto de inversion.

- La demanda agregada. La curva de demanda agregada.

- Laproduccién de equilibrio, ajuste hasta llegar al equilibrio.

- La produccion del equilibrio y el pleno empleo. El multiplicador.

- Lainversion y la produccién.

Oferta y Demanda o Investiga la economia en su conjunto agregando la oferta y la
Agregada demanda, previa nocién de los resultados macroeconémicos en

lo que se refiere a la inflacién, el desempleo, la produccidn, la

renta, el gasto, el crecimiento y el desempleo.
- Introduccién la oferta y la demanda agregada.

- Resultados macroecondmicos, la inflacién, el desempefio, el
crecimiento y otras cuestiones macroecondmicas.

- La produccion, la renta y el gasto.

- El nivel de precios y la inflacién, la producciéon y el crecimiento.

- El problema del desempleo. Modelos del conjunto de la economia.

- Relaciones entre el crecimiento, la inflacién y el desempleo.

- Elnivel del precio y la demanda agregada.

- La oferta agregada a corto plazo. Los costos y los precios.




- La curva de ofertas agregadas.
- La produccidén y los precios en condiciones de equilibrio a corto
plazo. La curva Keynesiana de oferta agregada.

El presupuesto, la
politica fiscal y la
demanda agregada.

e Reconoce la funcion del presupuesto la politica fiscal v la

demanda agregada.
- El estado en el flujo circular, el estado y la demanda agregada,

impuestos proporcionales.
- El presupuesto del estado y el nivel de renta.
- Lapolitica fiscal, el déficit y el presupuesto del pleno empleo.
- Ladeuda publica y el déficit.
- El déficit y el presupuesto equilibrado.
Analiza en términos generales el presupuesto publico y
comprender algunos alcances de las politicas fiscales.

El Dinero la Banca y la
Economia

Comprende las caracteristicas del dinero, sus funciones, la
demanda y la oferta de dinero.

- El dinero y sus funciones.

- La demanda de dinero.

- La oferta monetaria y los tipos de interés de equilibrio.

Maneja la tasa de interés y la relacion entre el dinero, el déficit y
la inflacidn.

- Tasa de interés e invasion.

El dinero, los tipos de interés y la demanda agregada.

El dinero, el déficit y la inflacion.

- Los costos de la inflacién.

Identifica los diferentes sistemas financieros, la funcién del
Banco Central, los bancos y los diferentes intermediarios
financieros.

- Los sistemas financieros.

- El Banco Central.

- Los bancos y otros intermediarios financieros.

- La supervisiéon bancaria.

Valora la funcién del Banco Central del Paraguay como ente
responsable de las politicas monetaria del pais.

Economia
Internacional y el
Comercio
Internacional

Analiza en términos generales la economia internacional y cdmo

funciona el intercambio comercial entre un pais con el resto del
mundo.

- Labalanza de pago, la balanza comercial.

- Bloques econ6micos, MERCOSUR, la Unién Europa.

Investiga los diferentes bloques econdémicos sus ventajas y
desventajas.

Aplica los procesos y avances del MERCOSUR y los efectos
positivos y negativos en relacién a nuestro pais.

Las capacidades subrayadas constituyen la base para la promocion en la disciplina.
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Orientaciones metodologicas para el desarrollo de
las capacidades del area Técnica y Tecnologica

Para el desarrollo de las capacidades que conforman el Area Técnica y Tecnolégica se proponen
algunas orientaciones metodolégicas, las mismas tienen la intencién de facilitar el trabajo del
docente, a fin de lograr en los estudiantes un cuerpo ordenado de conocimientos contable y
administrativo.

Para el logro de estas capacidades existen variedad de métodos y técnica de ensefianza; también se
pueden utilizar estudio de caso, resolucién de problemas y/o practicas en las diferentes empresas
del medio.

El desarrollo de la competencia en el Area Técnica y Tecnoldgica exige por parte de los docentes la
aplicacion de procesos metodoldgicos pertinentes que posibiliten la interaccién entre estudiante-
docente. Para el efecto, se ofrecen las siguientes sugerencias didacticas:

= Desarrollar procesos de las capacidades, atendiendo el ambiente institucional el nivel de
maduracién de los estudiantes.

= Fomentar la aplicacién de diversas técnicas grupales como: mesas redondas, discusiones y otras
técnicas . que conduzcan a la reflexion, analisis, exposicion y argumentacion acerca de los modelos
cientificos, atendiendo siempre la naturaleza de las capacidades que se pretenden lograr.

El proceso de enseflanza aprendizaje en las diferentes disciplinas que integra el area técnica y
tecnoldgica tendra como pilar la participacién proactiva del/la estudiante, en las diferentes
disciplinas técnicas y por medio de:

e Lecturay comentario de textos.

e Proyeccién audiovisuales

o Conferencia o iniciativas culturales.

e Debates

e Investigacion bibliografica, tematica, documental.
e Investigacion de campo.

e Investigacién de mercado. Visitas guiadas.

o Interpretacion de datos y graficos estadisticos.

e Andlisis de datos estadisticos econémicos.



e Elaboracién de representaciones graficas.

e Elaboracion de manuales de procedimientos, funciones.
e Mapas conceptuales.

e Relatos escritos, defensa oral.

e Elaboracion de propuestas de participacion y solucién.
e Visitas guiadas.

e Redes semanticas.

e Panel de expertos.

o Entrevistas.

e Encuestas

e Juego de Roles.

e Estudio de casos

e Resolucion de problemas

Es importante hacer la salvedad que la implementacién de métodos activos y participativos en el
desarrollo de las capacidades en el area de Técnica y Tecnoldgica de la especialidad de
Administracion de Negocios ayudaran a los estudiantes al logro de actitudes cientifico - tecnolégicas
y a la construccion del conocimiento mas sélidos ante los desafios de la sociedad moderna.



Orientaciones para la evaluacion de los
aprendizajes

En los procesos de ensefianza — aprendizaje, la evaluacion cumple un rol preponderante, pues hoy
en dia se la concibe como un factor decisivo que favorece a la mejora de los aprendizajes, ya que
proporciona distintas clases de informacién que permiten tomar decisiones para el mejoramiento
constante del quehacer educativo.

La evaluacién es un proceso que implica la descripciéon cuantitativa y cualitativa sobre el
aprendizaje del estudiante, la interpretacion de dichas descripciones y por ultimo, la formulacién de
juicios de valor basados en la interpretacion de las descripciones realizadas.

Es fundamental que el docente tenga claro qué espera que aprendan los estudiantes. Esto le
facilitara la preparacion de los procesos de aprendizajes, pues podra centrar la atencién en lo
importante, lo significativo, asimismo, podra elegir los materiales y actividades mas apropiados que
requiere para el fin propuesto y, consecuentemente, podra orientar la evaluacion hacia la evidencia
y la valoracién de los aprendizajes propuestos.

Los procesos de aprendizajes deben ser coherentes con los procedimientos evaluativos, esto no
significa que las actividades de aprendizajes sean iguales a los dispositivos evaluativos, por el
contrario, las actividades de evaluacion requieren de situaciones nuevas, contextualizadas,
transferibles y atrayentes. Ademas, implica la recogida de evidencias en situaciones reales,
contextualizadas y variadas, como también, la aplicacion de variados procedimientos e
instrumentos evaluativos tales como:

o Plantear preguntas referidas al tema que se va a trabajar, de modo tal que aproxime a los
nuevos contenidos y, al mismo tiempo, se relacionen con las experiencias previas de los
alumnos.

e Presentar imagenes que se relacionan con los nuevos saberes a fin de suscitar un debate, un
didlogo o una interaccion con el fin de sefialar la relevancia del tema, y relacionar con
experiencias préximas de los alumnos.

e Solicitar a los estudiantes producciones orales o escritas en las que expresen sus
conocimientos acerca del nuevo contenido y lo que desearian saber, de tal modo a encauzar
sus curiosidades e intereses.

e Corregir las producciones o los trabajos realizados por los estudiantes, y plantear
expresiones de aliento que motiven al mismo, a progresar en su aprendizaje, y corregir sus
errores si los hubiere.

e Posibilitar la realizacién y/o explicacién de experiencias de laboratorio y de trabajo en
campo.



Proponer actividades que permitan la observacién directa del aprendizaje del estudiante.

Presentar a los estudiantes una variedad de tareas que reflejen prioridades y desafios
derivados de las mejores actividades de ensefianza tales como: realizar debates, elaborar
productos, realizar investigaciones.

Posibilitar experiencias que requieran de los estudiantes la aplicacion de los conocimientos
y habilidades adquiridas en contextos reales, evitando las situaciones forzadas y artificiales.

Propiciar experiencias que posibiliten a los estudiantes mejorar actuaciones o productos
mediante propuestas que los justifiquen.

Elaborar indicadores de logro que sean representativos para verificar en qué medida el
estudiante se apropia de la capacidad en su globalidad, y en su defecto reorientar desde sus
inicios la adquisicidn de la misma.

Diversificar los instrumentos para la recoleccién de informacién, esto permitira una
comprension mas acabada acerca de la realidad del estudiante, y consecuentemente, emitir
un juicio de valor sustentado en informaciones fehacientes.

En casos de estudiantes con necesidades educativas especiales de aprendizaje, seria
pertinente adaptar los instrumentos conforme a sus posibilidades.



Glosario Técnico - Contable - Administrativo

A

e Activo : Conjunto de bienes y derechos que son propiedad de la empresa y/o sociedad.
e Agotamiento: Pérdida del valor productivo de un bien, principalmente del Activo Fijo
e Ajustes: Conciliar los saldos contables con la existencia real y/o inventario fisico del ente.

e Analisis Contable: Estudio pormenorizado y relaciones de los elementos de los Estados

Contables.
e Archivo: Resguardo ordenado y cronolégico de documentos y libros de una empresa.
e Asiento de cierre: Saldar las cuentas integrantes del patrimonio de una empresa (A - Py PN)
e Asiento de liquidacion.: Cancelacion definitiva del saldo de las cuentas de R+ y R- del
ejercicio cerrado.
e Asientos: Conjunto de registros efectuados en los libros de contabilidad de una empresa.
e Asientos de reapertura: Registro que consiste en reabrir las cuentas patrimoniales para un

nuevo ejercicio.

B

e Balance de saldos: Resultante de restar el débito del crédito de una cuenta o viceversa s/ el
caso.

e Balance general: Estado contable que presenta la situacién financiera y patrimonial de una
empresa.

e Banco: Institucién que realiza intermediacion financiera. Fomento, comercial e hipotecario.

e Bolsa de valores: Establecimiento donde se ofertan titulos, valores de sociedades tipo SAECA.

C

e Capital: Porcion liquida del activo, propiedad exclusiva del socio o propietario de una
empresa.
e (Carga fabril : Conjunto de gastos ocasionados en el proceso de produccién de un producto.

e Casa matriz: Establecimiento principal con autonomia contable y administrativa del que

dependen otras.

e Cheque: Orden de pago girado contra un banco donde el titular tiene fondos depositados.



Ciclo comercial: Proceso operativo consistente en comprar-pagar-vender y cobrar los
productos.

Ciclo de compras: Proceso que sigue una mercaderias desde el pedido inicial hasta llegar al
deposito s/F.

Clientes: Persona que compra constantemente bienes de nuestra empresa.

Comision: Porcentaje y/o monto que se otorga por ciertos tipos de trabajo por ej.: por ventas.
Comitente: Persona a cuya cuenta y orden se venden mercaderias a cambio de un % de
comision.

Canje de cheque: Periodo en el cual un cheque estd en proceso de transferencia o
compensacion.

Consignatario: Persona quien recibe de otra para vender bienes por cuenta y orden del
comitente.

Contabilidad: Ciencia que estudia el patrimonio tanto en su aspecto estdtico como dindmico.
Contabilidad de costos: Ciencia encargada del control minucioso y de registro del costo de
fabricacion de bienes.

Control: Proceso administrativo de verificacion del cumplimiento de los objetivos
planificados.

Costo de fabricacion: Sacrificio econdmico en mano de obra, materia prima y gastos

fabriles.

Costo estandar: Valor uniforme y unificado de cierto tipo de productos fabricados a costos
homogéneos.

Cotizacion : Precio asignado a las divisas en los mercados monetarios.

Crédito: Derecho a percibir o a exigir un monto a ciertas personas y/o empresas.

Cuentas: Conjunto de nombres, titulos o denominaciones de los bienes de una empresa.

D

Débito: Anotar valores y montos en el debe de una cuenta.

Decision: Eleccién de una opcién entre varias alternativas, siempre la mejor.

Depreciacion: Disminucion del valor de costo de un bien del activo fijo.

Descuentos: Disminucion del precio de una mercaderias y/o cuota de préstamos y otro valor.

Desgaste: Pérdida del valor de un activo fijo por el uso constante.



E

Ecuacion contable: Relacion matemdtica entre los elementos del patrimonio Activo = Pasivo
+ PN +-R.

Ejercicio econémico: Periodo de tiempo entre el inicio y cierre de las actividades comerciales
de una empresa.

Empresa: Unidad Econémica que produce bienes y servicios con el fin de satisfacer

necesidades.

Empresa Individual de Responsabilidad Limitada: Tipo de empresa, con un instituyente,
limitacién de responsabilidad y un capital minimo.

Empresa Industrial: Entidad que transforma la materia prima para su posterior
comercializacién.

Ente: Conjunto relacionado de elementos humanos, financieros y econémicos con un fin
comun.

Flujo de efectivo: Movimiento y control del dinero en efectivo y su efecto directo en la vida de
la empresa.

Estados de resultados: Estado contable que presenta los resultados positivos y negativos de
un ente o empresa.

F

Facturas: Documento exigido a las empresas a emitir por sus operaciones de compra y venta.

FIFO: First in, firstout, primera entrada, primera salida. Sistema de valuacién de inventario.

G

Gastos : Erogaciones necesarias para el funcionamiento normal y constante de una empresa.

[

Impuesto: Tributo exigido a los contribuyentes para el pago por medio de una Ley.
Informacién: Datos organizados y procesados que sirven de base para toma de decisiones.
Resultados..

Ingresos: Beneficios obtenidos por medio de las ventas de mercaderias principalmente
Interpretacion Contable: Es la comprension de datos resultante del andlisis en niimeros de
los estados contables.

IVA: Impuesto indirecto pagado por la utilidad que un contribuyente le agrega a su

mercaderia.



Jornal: Dia de trabajo de 8 hs.
L

Libro Diario: Libro que sirve para el registro dia a dia de las operaciones mercantiles.
Libro Inventario: Libro que detalla todos los bienes, derechos, obligaciones y resultados de
una empresa.

Libro Mayor: Libro de resumen de cuentas individuales y analiticas por movimiento, base del

BS.

LIFO: Last in, firstout, tltima entrada primera salida, sistema de valuacién de inventario.

M

Mano de Obra: Costo del pago realizado a una persona por la fabricacién de un producto.

Materia Prima: Bienes en bruto que serdn utilizados y transformados en mercaderias para la
venta.

N

NICs.: Normas Internacionales de Contabilidad.

0]

Obsolescencia: Desuso de bienes del activo debido al paso del tiempo o por existencia de uno
nuevo.

P

Partida Doble: Sistema de registro, en el que siempre hay una Cta., en él debe y otra en el
haber(minimo).

Pasivo : Conjunto de obligaciones de una empresa.

Patrimonio: Conjunto de bienes, derechos y obligaciones de una empresa.

PCGA: Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (son 14 en total).

PED: Proceso Electrdnico de Datos.

Plan y Manual de Cuentas: Lista clasificada en A-P-R- de cuentas con sus respectivos andlisis

para uso contable.
PPP: Precio promedio ponderado, o precio medio.

Previsiones: Resguardo ante cualquier siniestro o eventualidad que puede sufrir la empresa.



Producto en Proceso: Bienes que se encuentran en sus etapas de transformacion en

producto terminado.
Producto Terminado: Terminacidn del proceso productivo en unidad de producto total.
Proveedores: Persona que proveen bienes a una empresa.

Provisiones : Cdlculo anticipado de un valor para abonar o pagar en un tiempo futuro.

R

Revaluo -Activo Fijo: Aumento del valor de los bienes del activo fijo por aumento de IPC.

S

Sistema de Informacion .: Conjunto sistémico de produccion de datos e informes dentro de

una empresa.
Sociedades: Conjunto de personas reunidas con el objetivo de lograr y obtener fines comunes.

Stock: Abastecimiento, disponibilidad, depositado, disponibles para la venta.

T

Teneduria de Libros: Técnica Contable, arte de registrar los asientos en los libros de

contabilidad.

Transaccion: Hecho contable, situacion operativa contable, operacién comercial.

\

Variacion modificativa: Operacion contable que modifica el capital de una empresa con R+

y/o R-
Variacion permutativa: Cambio o variacién de valores entre cuentas patrimoniales, trueque

de valores.

Ventas: Operacién comercial en el que se entrega un bien a cambio de un precio determinado.
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