PARAGUAY

Tooos EBUC
¥ CULTUF
BONTIRY

1. Nombre de la Instltu0|on

Direccion General de Gestion del Talento Humano

Hoja de Propuesta

S TNETLCHE OVO07
2. Dpto.: 3. Nivel:
4. Localidad: 5. Region: 7. Antigiedad:
6. Cod. Nivel/Institucion |
Personal Propuesto Personal Saliente
8. Accién: 9. Motivo:
10. C.I.N%: 11. Nombre y Apellido: 12. Cargo: 13. Enfasis: 14. Grado/s: 15. Turno: |16. Cat: |17. Cant: |18. C.I.LN%: 19. Nombre y Apellido:

23. Para llenado exclusivo de la
Mesa de Entrada
20. Firma del Director/a de la Institucién 21. Firma del/la Sup. Administrativo 22. Firma del/la Sup. Pedagdgico .
Expediente N2
24. Recibido por: 25. Observacion:
Fecha:_ / / __ Hora:____
Firma:
Recibido por:
Fecha:
* Todos los datos deben ser completados sin abreviar




