MEC

Ministerio de Educacién y Cultura

CIRCULAR

El Director General de Recursos Humanos y la DorectGeneral de
Gestion Escolar Administrativa saludan cordialmentes Vice Ministros, Directores
Generales, Directores de Niveles, Jefes, Coordmeatis de Unidades Técnicas, y
Funcionarios Técnicos, Administrativos y de Sepsaile la Administracion Central al
tiempo de comunicarles cuanto sigue:

El Cuadro del Personal Directivo, Docente, 8cnico y Administrativo de

las Instituciones Educativas, de los diferente®lay del Ministerio de Educacion y
Cultura se constituyen en Instrumento Publico gqeéfica y monitorea el uso debido
de los recursos del Estado Paraguayo de manesaspérentar el Anexo del Personal
y que la planilla de sueldos este en coherenciageznte con el Cuadro del Personal,
cuyos datos e informaciones asentadas sobre ldaeahstitucional tienen caracter de
Declaracion Jurada, por tanto cualquier tipo deltexhcion, datos incompletos e
informaciones falsas asentadas en el mismo seituyest en faltas administrativas y
pasible de Sumario Administrativo tanto al Admirasior/a Institucional como aquel
gue avale dichas informaciones publicas con lacabde su firma

En este sentido, se solicita la confeccioh Cigadro de Personal de la
Direcciones Generales, Direcciones de Nivel y Ddpacias que conforman los Vice
Ministerios de esta Cartera de Estado, (1 originhicopia) y su posterior remision a
la Direccion General de Recursos Humanos, en wopla mayor a 5 dias habiles, a
fin de proceder al control respectivo.

Se recuerda ademas que se hamiumido cambios en la estructura de los
Cuadros de Personal como lo indica el documentcaqampafia la presente Circular.
Tambien se podra acceder al Cuadro de Persondbsarambios en la pagineeb:
www.mec.gov.py/dggea

/ Asuncion, 7 de Agosto de 2007
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